Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nuo psichikg veikiangiy medzZiagy
metodiniy rekomendacijy '
3 priedas

NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU DARBUOTOJU
‘ NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

Tarnybinis praneimas ar kita
informacija

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS:
1. i§ burnos sklinda alkoholio

kvapas;
2. neadekvati elgsena;
3. nerisli kalba;
4. nekoordinuoti judesiai ir kt.

iy

NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO
DARBUOTOJO BUVIMO DARBE
FAKTO FIKSAVIMAS:
suraSomas nu$alinimo nuo darbo aktas
(nurodomas pagrindas (tarnybinis pranegimas
ar kita informacija), dél kurio kilo itarimas,
kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikiantiy medziagy, taip pat
poZzymiai, kuriems esant kilo itarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo

psichika veikiandiy medziagy)

2

DARBUOTOJAS NEPRIPAZ[STA,
KAD YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES

DARBDAVIO PAREIGA NUSALINTI
DARBUOTOJA NUO DARBO
(LR DK 123 STR.)
(darbdavys turi ra$tu pareikalauti, kad
darbuotojas pasiaiskinty dél darbo drausmés
paZeidimo (LR DK 240 str.))

DARBUOTOJAS PRIPAZISTA FAKTA, KAD
YRA VARTOJES ALKOHOL] AR PSICHIKA
VEIKIANCIAS MEDZIAGAS

(pripaZista, kad yra neblaivus ar apsvaiges,
pasirao ant surasyto akto, pateikia paai¥kinimus

ir kt.)

.| (darbuotojui pripaZinus fakta, kad jis yra

ATSIRANDA  PAGRINDAS  TAIKYTI
DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES

[ neblaivus, ar apsvaiggs pateikus paai$kinimus ir
pan. sprendZiamas klausimas dél drausminés
atsakomybés taikymo)

suraoma medicininés apZiaros akto _'\
DARBDAVYS SIUNCIA j iSvada apie darbuotojo blaivumo bikle, _l/ POVEIKIO
DARBUOTOJA nustaCius neblaivuma, nurodomas laipsnis PRIEMONI
ATLIKTI (lengvas, 0,41 % — 1,5 %, vidutinis, 1,51 Y
MEDICININES %0 — 2,5 %o, sunkus > 2,5 %q). TAIKYMAS
APZIUROS

DARBUOTOJAS

SUTINKA  VYKTI
MEDICININES APZIOROS ATLIKIMUI

(sprendZiamas klausimas

(sura3omas siuntimas dél

deél drausminés

asmens neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo)

DARBUOTOJAS ATSISAKO
MEDICININES APZIUROS

Neblaivumo ar apsvaigimo faktas
irodinéjamas kitomis CPK 177 str. 2 ir
3 d. nustatytomis priemonémis.

atsakomybés taikymo)




REKOMENDACIJA

Darbdaviams (imonéms, jstaigoms ir kt.) siiloma vadovautis darbo tvarkos
taisyklése ar kituose vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose teisés aktuose nustatant
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZiagy tvarka.

Pirmiausia [monés vadovas ar kitas darbdavio igaliotas asmuo pateikia
rastiSkq nurodyma darbuotojui pateikti rastiSka paaiSkinima dél jam pateikty jtarimy,
kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medZiagy. Darbuotojo
rastiSka pasiaiSkinima dél jam pateikty itarimy, Nusalinimo akta, asmens sveikatos
prieziliros istaigos medicininés apziliros akto iSvada rekomenduojama perduoti
darbdaviui, darbdavio atstovui ar kitam jgaliotam asmeniui, priimanc¢iam sprendima
dél drausminés atsakomybés.

Jeigu nulalinamas darbuotojas nesutinka pasiraSyti NuSalinimo akto,
Siuntimo arba atsisako vykti { asmens sveikatos prieZidiros jstaigg atlikti medicininés
apziros, darbdavys turi teise darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy
paaiSkinimais, liudytojy parodymais, raSytiniais jrodymais ir kitomis Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 177 straipsnyje nustatytomis priemonémis.

Medicinos, policijos istaigy pateiktas praneSimas apie darbuotojo darbo
metu nustatyta jo neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medZiagy fakta,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, laikomas ragytiniu
irodymu, kurio pagrindu gali biiti suraomas darbuotojo Nusalinimo aktas ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso XVI skyriuje nustatyta tvarka vykdoma drausminés
atsakomybés taikymo procediira.

Nusalinant darbuotojg dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZiagy rekomenduojama vadovautis Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo

psichika veikian&iy medZiagy darbuotojy nusalinimo nuo darbo schema .



Alkoholio vartojimo darbo vietoje prevencija

Nors situacija darbo rinkoje per pastaruosius metus pasikeite, bet alkoholio
vartojimo darbe problema kai kuriose jmoneése ilieka aktuali. Tikimybe
susiZaloti darbe esant neblaiviam padidéja 10-15 karty. Pagal atliekamus darbus
pavojingiausi yra statybos, sandéliavimo-pakrovimo darbai ir midko kirtimas.
Remiantis statistikos departamento duomenimis, neblaiviy asmeny,
nukentejusiy nuo nelaimingy atsitikimy darbe per pastaruosius metus Lietuvoje
sumazejo nuo 110 asmeny 2007 m. iki 75 asmeny 2008 m. Atvejy, kai
traumuojamas neblaivus darbuotojas gali bati Zymiai daugiau, nes pagal
galiojan¢iy norminiy teisés akty reikalavimus néra privaloma nustatyti
nukentéjusiyjy darbe blaivumg, suteikiant jiems medicinos jstaigose pirmaja
pagalba. Vis délto, tokiy atvejy visiskai netureéty pasitaikyti, nes yrane tik
Zzalojama sveikata, bet ir jmonés patiria finansiniy nuostoliy (laikinas
nedarbingumas, pravaikstos, sumaZ¢jes darbo nasumas ir efektyvumas, del
personalo kaitos padidéjusios sanaudos naujy darbuotojy apmokymui).
Daugelio saliy ekspertai ir patys darbdaviai pripaZjsta, kad dirbant neblaiviems
maZéja darbo naSumas (vidutiniskai 25%), jo kokybe ir tikslumas, didéja
konflikty, pravaiksty tikimybe, Zalg patiria Seima, nukenéia jmonés, jstaigos ar
organizacijos jvaizdis. Retas darbdavys Zino, ka daryti su priklausomu nuo
alkoholio darbuotoju, nebent atleisti jj i§ darbo, kai Ispéjimai nebepadeda.
Vertingam darbuotojui padéti reikia kuo anks¢iau. Vykdant alkoholio vartojimo
prevencij, darbo vieta tampa sveikesné ir saugesne, sumaZeja konfliktiniy

situacijy.

Alkoholio kontrolés jstatyme yra numatyta, kad Lietuvos Respublikoje vartoti
alkoholinius gérimus draudZiama:

1. laisves atémimo, karinése ir sukarintos tarnybos, policijos ir kitose statutinése,
sveikatos prieZitiros, ugdymo jstaigose ir jy teritorijose;

2. valstybes valdZios ir valdymo institucijose, iskyrus oficialius priémimus ir
kitus protokolinius renginius. Si nuostata netaikoma iy institucijy patalpose
irengtose vie$ojo maitinimo jmonése, turindiose licencijas verstis maZmenine

prekyba alkoholiniais gérimais;



3. visy rusiy vieSajame transporte, i¥skyrus tarptautinio susisiekimo traukinius,
siaurojo geleZinkelio traukinius ir laivus, kuriuose yra atskirai irengtos vie3ojo
maitinimo vietos, taip pat orlaivius, skrendancius u? Lietuvos Respublikos riby;
4. vieSose vietose, i§skyrus vie$ojo maitinimo jmones, turin&ias licencijas verstis
mazmenine prekyba alkoholiniais gérimais, ir parodose, mugese bei masiniuose
renginiuose, kuriuose savivaldybiy taryby nustatyta tvarka jmonéms yra
isduotos licencijos prekiauti alkoholiniais gérimais.

Darbdaviai privalo uztikrinti, kad pries reisg buty tikrinama, ar jy darbuotojai,
vairuojantys jmoniy, jstaigy, organizacijy transporto priemones, yra blaiviis
(negirti).

Darbo kodekse numatyta, kad jeigu darbuotojas pasirodo darbe neblaivus,
darbdavys tg dieng (pamaing) neleid¥ia jam dirbti ir nemoka jam darbo
uzmokescio. Tai atvejais, kai darbdavys nenusalina darbuotojo nuo darbo siam
esant neblaiviam, Valstybiné darbo inspekcija darbdaviui gali skirti baudg, tuo
tarpu darbuotojui baudos néra skiriamos. Jei darbuotojas darbo metu darbe yra
neblaivus, tai laikoma Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu, neatsiZvelgiant j
neblaivumo mastg, ir darbdavys turi teise po vieno tokio paZeidimo nutraukti
darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspéjes darbuotojo. Lietuvos Auks¢iausiasis
Teismas yra iSaiskines, kad savoka ,, darbe” yra suvokiama kaip bet kuri
darbuotojo darbovietés vieta, kurioje darbuotojas turi bati dél savo darbiniy
funkcijy vykdymo. Taip pat, jeigu darbuotojas padaro jmones turtui Zalg
budamas neblaivus, jis privalo ja visa atlyginti.

[rodymai, kad darbuotojas darbo metu buvo neblaivus gali bati tiek medicinos
paZyma, tiek ta dieng darbe suradyti atitinkami aktai ir kitokie faktiniai
duomenys. Alkoholio vartojimo poZzymiai: sulétéjusi reakcija, mieguistumas,
sutrikusi kalba, vangi veido mimika, nekoordinuoti judesiai, atminties
sutrikimas, specifinis kvapas i§ burnos.

Galimi poZymiai, kad darbuotojas priklausomas nuo alkoholio:

*Nebuvimas darbe po savaitgaliy ar $venciy;
*Nebuvimas darbe be prieZasties;
*Nebuvimas darbe po atostogy;

- Dél nebuvimo darbe i3galvoti pasiteisinimai;

‘Prasergama daug dieny dél persalimo, gripo ar skrand%io negalavimy;



" Anksti i8einama i§ darbo ar velai ateinama, teisinantis liga;
' Darbo metu dani is¢jimai pas gydytojus ar odontologus;
*Blogai prisimenami ar vykdomi nurodymai;

*Skundai deél darbo tvarkos pasikeitimo;

‘Nesilaikymas terminy;

*Komandiruo¢iy ar susirinkimy ataskaity nepateikimas;
*Nedalyvavimas susirinkimuose ar ju nukelimas;
*Neteisingi sprendimai;

*Pasiekimy mazéjimas;

‘Jautrumas kritikai;

*Nepastovi nuotaika;

*Nesklandus bendravimas su kitais;

" Agresyvumas;

*Netvarkingi drabuZiai ir aplaidi i¥vaizda;

- Vakaryks¢io alkoholio kvapas;

*Burnos kvapa Salinan¢iy priemoniy perdétas vartojimas;
*Svorio priaugimas ar sulies¢jimas;

*Kraujo apytakos ligos;

- Visi$ko negérimo laikotarpiai;

*Dosnus sialymai apmoketi uz alkoholinius gérimus;

- Panieka Zmoneéms, turintiems alkoholiniy problemuy;

" Praradimas vairuotojo teisiy, sustabdzius keliy policijai.

Zinoma, vienu metu nepasireiskia visi poZymiai. Ir bet kurj i8 8iy pozymiy gali
tureéti ir darbuotojas, neturintis priklausomybés nuo alkoholio.

Kiekviena jmoné turi ir savo darbo tvarkos taisykles, reglamentuojancias
darbuotojo elgesj darbo vietoje. Kai kuriose istaigose dar likusi sovietiniy laiky
tradicija, kuomet tam tikry $venciy pamingjimas neapsieinamas be alkoholio jr
ilgesnio §ventimo. Tadiau situacija pamazu keitiasi - daugéja jmoniy, kuriose
skatinamas atsakingesnis poziuris j darba. Tuomet darbai atliekamj kokybigkai ir
laiku, o §vesti galima rasti laiko ir ne darbo metu. Bendras $ventimas skatina
kolektyvo sutelktuma, vieninguma, neformaly bendravima, pavyke renginiai

gerina jmones psichologinj klimatg, tadiau tai geriau atidéti po darbo.



Valstybine darbo inspekcija yra parengusi rekomendacijas dél alkoholio, kaip
rizikos veiksnio, $alinimo Zalies jmonese, istaigose ir organizacijose. Pagrindiniai
principai:

1. Vertinti alkoholio vartojima darbe kaip darbuotojy saugos ir sveikatos
problemg, formuojant alkoholio vartojimui nepakancia darbo aplinka.

2. Supazindinti su alkoholio vartojimo darbo vietose prevencine politika visus
darbuotojus jmongje, jos nuostatas ir numatytas poveikio priemones taikyti
vienodai, neatsiZvelgiant j uZimamas pareigas. Rekomenduojama, kad alkoholio
vartojimo prevencijos darbo vietoje politika biity rengiama bendradarbiaujant su
imonés darbuotojais, konsultuojantis su sveikatos prieziaros specialistais.
Nustatyta, kad geriantys asmenys vengia jsidarbinti kompanijose, kur laikomasi
aiskios politikos alkoholio vartojimo atzvilgiu.

3. Nustatyti procediras, padedanéias idaikinti darbuotojus, turin¢ius problemy
dél priklausomybes nuo alkoholio. [tvirtinti konfidencialumg ir skatinti
darbuotojus bendradarbiauti jveikiant 8i Zalingg polinkj, remti. Darbas nuo
alkoholio priklausomam ¥mogui yra vienas svarbiausiy dalyky. Todel
darbdavys gali turéti daugiau jtakos negu kiti aplinkiniai zmones. Gali priversti
pasiduoti gydymui, leisdamas darbuotojui pasirinkti - alkoholis ar darbas. Tokia
itakinga darbdavio padeétis turi bati isnaudota tvirtai, bet jautriai. Darbuotojui
taip pat turi bati pasakyta, jog po gydymo vél bus laukiamas darbovietéje ir
niekas j ji neZitres kaip j nelygiavertj. Darbovieté savo rapestj ir neabejinguma
gali parodyti apmokédama dalj ar visas gydymo i8laidas, jei jy neapmoka
sveikatos draudimas.

4. Lokaliniais dokumentais apibréezti atsakingy jmonés pareigainy teises bei
pareigas, suteikiant atitinkamus jgaliojimus, mokyti juos elgtis jvairiose su
alkoholio vartojimo prevencija susijusiose situacijose.

5. I8analizuoti ir identifikuoti jmonés veiklos sritis, kuriose neblaivas darbuotojai
gali padaryti didZiausig neigiama poveikj ar Zalg jmonés veiklos rezultatams.

6. ISnagrineti alkoholio prieinamuma bei su tuo susijusias aplinkybes. Tuo tikslu
identifikuoti galimas alkoholio slepimo vietas, taip pat vietas, kuriose yra
tikimybe, kad darbuotojai gali vartoti alkoholj ar dirbti jo paveikti; ne
darbovietés teritorijoje (pvz., ne maZiau kaip 1 km atstumu nuo darbuotojo

darbo vietos) galimas alkoholio Isigijimo vietas; alkoholio jsinesimo j darbo



vietas galimybes; galimas jo vartojimo dingstis (atlyginimo u% darba iSmokéjimo,
gimimo ir vardo bei po jy dienos, savaitgalio ,atsipalaidavimo sindromas” ir
pan.); darbuotojy, linkusiy j alkoholio vartojimg, rizikos grupes (ar atskirus
asmenis, uZtikrinant jy konfidencialuma).

7. Teisés akty nustatyta tvarka tikrinti, ar imones transportg (tarp jy ir vidaus)
vairuojantys, taip pat asmeninj transportg darbo reikmems naudojantys
darbuotojai yra blaivis.

8. Issiaigkinti ariausiai darbo viety esancias sveikatos prieZitros ar policijos
Istaigas, j kurias, esant reikalui, bity galima kreiptis dél operatyviy priemoniy
nusalinant nuo darbo neblaivy darbuotoja.

9. Kurti nepakancia alkoholio vartojimui darbo aplinkg: pasitelkiant sveikatos,
psichologijos, psichosocialinés srities specialistus organizuoti paskaitas,
pokalbius apie alkoholio alg sveikatai, taip pat galimas neigiamas pasekmes
imonés veiklos rezultatams; supazindinti jmoniy darbuotojus su informacija apie
nelaimingus atsitikimus darbe, avarijas, eismo jvykius, jvykusius asmenims
esant neblaiviems; viesinti visus imongje i8aiskintus alkoholio vartojimo atvejus,
nelaimingus atsitikimus darbe, avarijas, incidentus, kuriy metu nukentéjo (ar su
kuriais bent buvo susije) neblaiviis darbuotojai. Informuoti apie socialiniy
garantijy netekimg, kai nelaimingo atsitikimo metu darbuotojas neblaivus, ir
nuobaudas (jeigu jmonéje tokios taikomos), kuomet nustatomas girtumas;
nepardavineéti alkoholiniy gérimy imongs uZdarose valgyklose ar kavinese;
diegti 8iuolaikines stebésenos sistemas.

10. Kitos priemones bei papildomas reglamentavimas lokaliniuose teises aktuose,
sutartyse (susitarimuose): samdyti specialistus, kuriems teiseés akty numatyta
tvarka suteikta teise atlikti medicining apZiirg neblaivumui (girtumui) nustatyti;
darbuotojus, linkusius vartoti alkoholj, esant galimybei, perkelti i darbus,
kuriuose yra mazesne nelaimingo atsitikimo darbe tikimybe; darbuotojams,
turintiems priklausomybe nuo alkoholio, sudaryti saglygas gydytis, iSsaugant
konfidencialumg ir darbo vieta.

11. Papildyti pareiginius nuostatus, darbo tvarkos taisykles ar darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijas nuostata, kad darbuotojas, pastebejes kita neblaivy
darbuotojg, privalo apie tai nedelsdamas pranesti administracijai ir, esant

reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei ukirsti.



12. Sudarant darbo sutartis (arba jas papildant) jtraukti nuostatas apie
darbuotojo jsipareigojima (jam sutikus) nevartoti darbo metu alkoholio ir apie jo
sutikimg tikrintis blaivuma techninémis priemonémis (alkotesteriu).

13. Statytojui (uZsakovui) sudarant sutartis su rangovinémis jmonémis, kaip
prevencijos priemonés jteisinimg, susitarti dél materialinés atsakomybes, kai
iSaiS8kinamas rangovinés jmonés neblaivus darbuotojas arba kai neblaivus
darbuotojas suzalojamas ar Ziva dél nelaimingo atsitikimo darbe.

14. Imones, jos padaliniy vadovai turi rodyti drausmes, alkoholio nevartojimo

pavyzdZius.



12. Sudarant darbo sutartis (arba jas papildant) jtraukti nuostatas apie
darbuotojo jsipareigojima (jam sutikus) nevartoti darbo metu alkoholio ir apie jo
sutikimg tikrintis blaivuma techninémis priemonémis (alkotesteriu).

13. Statytojui (uZsakovui) sudarant sutartis su rangovinémis jmonémis, kaip
prevencijos priemonés jteisinimg, susitarti dél materialinés atsakomybes, kai
iSaiSkinamas rangovinés jmonés neblaivus darbuotojas arba kai neblaivus
darbuotojas suZalojamas ar zava del nelaimingo atsitikimo darbe.

14. Imones, jos padaliniy vadovai turi rodyti drausmes, alkoholio nevartojimo

pavyzdZius.



Mokykla “Art of beauty”
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NEBLAIVUMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONIU
PROGRAMA

Darbdavys, darbuotojy saugai ir sveikatai uZtikrinti organizuoja neblaivumo
darbe prevencija.
Tuo tikslu darbdaviui ir darbdavio jgaliotam asmeniui vadovaujant, vykdomos

Sios priemonés:

1. Alkoholio vartojimas darbe vertinamas kaip darbuotojy saugos ir sveikatos
(psichosocialinio veiksnio) bei darbo drausmés pazeidimas.

2. Imonéje formuojama alkoholio vartojimui nepakanti darbo aplinka,
reikalaujanti individualiai dirbti su kiekvienu tokiy Zalingy jpro¢iy turindiu darbuotoju.

3. Jtvirtinamos neblaivumo darbe prevencines priemones darbo tvarkos taisyklése,
kolektyvinése sutartyse (jei yra), pareiginiuose nuostatuose ar darbuotojy saugos ir

sveikatos instrukcijose.

ALKOHOLIO DARBE, KAIP RIZIKOS VEIKSNIO, SALINIMO
PRIEMONES
4. I3analizuoti ir identifikuoti jmonés veiklos sritis, kuriose neblaiviis darbuotojai
gali padaryti didZiausia neigiama poveikj ar Zala imonés veiklos rezultatams: galimi
nelaimingi atsitikimai darbe, apsinuodijimai, avarijos ar incidentai, tikimybé atsirasti

itampai ir konfliktams.



5. ISnagrinéti galima alkoholio prieinamuma imonéje bei su tuo susijusias
aplinkybes.

6. ISanalizuoti alkoholio isine$imo j darbo vietas galimybes bei galimas jo
vartojimo dingstis (atlyginimo uz darba i¥mokéjimo, gimimo ir vardo bei po jy dienos,
savaitgalio ,,atsipalaidavimo sindromas” ir pan.) ir tai aptarti su darbuotojais.

7. Nustatyti darbuotojy, linkusiy j alkoholio vartojima, rizikos grupes (ar atskirus
asmenis, uZtikrinant jy konfidencialuma).

8. Numatyti blaivumo patikrinimy tvarka, atsizvelgiant { jmonéje identifikuotas
salygas ir aplinkybes.

9. Palaikyti $vara, diegti estetikos elementus darbinéje aplinkoje, buitinése bei
kitose pagalbinése patalpose.

10 Fiksuoti alkoholio vartojimo darbe, kitus darbo bei technologinés drausmés,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy nesilaikymo atvejus.

11. Papildyti pareiginius nuostatus, darbo tvarkos taisykles ar darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas nuostata, kad darbuotojas, pastebéjes kita neblaivy darbuotoja,
privalo apie tai nedelsdamas pranesti administracijai ir esant reikalui, imtis priemoniy
galimai nelaimei uZkirsti bei jtraukti i pareiginius nuostatus nuostatas apie darbuotojo
Isipareigojima nevartoti darbo metu alkoholio ir apie jo sutikimg vykti medicininei

apZilirai ir pasiriipinti paZyma.



Mokykla “Art of beauty”
DIREKTORE

JSAKYMAS
DEL NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO
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Vilnius

Vadovaudamasi LR Darbo kodekso 123 str. 1 dalimi, LR Vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2008 05 07 Nr. V — 132 jsakymu “Dél nusalinimo nuo
darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikiangiy medZiagy
metodiniy rekomendacijy patvirtinimo” bei LR Vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2008-06-20 jsakymu Nr.V-181 “Dél neblaivumo darbe keliamos rizikos ir
su ja susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe( avarijy) prevencijos priemoniy jgyvendinimo
Salies jmonése, jstaigose ir organizacijose” ir siekdama veiksmingesnés nelaimingy
atsitikimy darbe prevencijos organizuojant imonéje darbus,

l.skiriu direktore Riitg BraZiiiniene atsakinga uZ LR Vyriausiojo

valstybinio darbo inspektoriaus isakymy reikalavimy igyvendinima ir kontrole.

2. nustacius, kad darbuotojas darbo metu yra neblaivus, vadovaujantis DK 123
str. 1 d. darbuotojas yra nusalinamas nuo darbo. Nusalintam darbuotojui tg dieng
neleidZiama dirbti ir nemokamas darbo uzmokestis.

3.nurodau sulLR Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymais

pasiraSytinai supaZindinti jmonés darbuotojus.

Direktoreé Rita Brazitiniené



Su LR Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 05 07 jsakymu Nr. V
— 132 “Dél nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZiagy metodiniy rekomendacijy patvirtinimo” bei 2008-06-20 isakymu
Nr.V-181 “Dél neblaivumo darbe keliamos rizikos ir su Ja susijusiy nelaimingy atsitikimy
darbe (avarijy) prevencijos priemoniy jgyvendinimo $alies jmonése, istaigose ir
organizacijose”

SusipaZinau, vykdysiu :

e R e . M
('vardas, pavarde, pareigos, parasas)
B B i men. ... d
( vardas, pavarde, pareigos, para$as)
. g R S e mén. ....d
(vardas, pavardé, pareigos, para3as)
B s mén. ....d.
(vardas, pavarde, pareigos, parasas)
= 1 R N mén. ....d.
; ('vardas, pavarde, pareigos, parasas)
L - A mén. ....d.
( vardas, pavardé, pareigos, para3as)
Fo L - FREREIET e mén: .. &
('vardas, pavardg, pareigos, parasas)
e MRS G mén. ;..d.
( vardas, pavardé, pareigos, para3as)
¢ 5 SR NHRee e mén. .... d.
('vardas, pavarde, pareigos, parasas)
7 B SR R mén. ,...d.

('vardas, pavarde, pareigos, parasas)



Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy mediagy
metodiniy rekomendacijy

1 priedas

......................................................................................................

(imoneés, istaigos, organizacijos pavadinimas)

NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY
MEDZIAGU AKTO

......................................................

(surasymo vieta)

Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavarde)
Pareigos
Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikianc¢iy medziagy:
IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip— 1, ne - 2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip— 1, ne —2)
Nerisli kalba

(taip— 1, ne - 2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip— 1, ne - 2)
Alkoholio nustatymo iskvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

0000

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiskas nurodymas pateikti paai§kinima dél pateikty jtarimy, kad jis yra

neblaivus ar apsvaiges nuo psichiks veikian&iy medZiagy

(taip—1, ne —2)



NusSalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

(pateike, atsisake pateikti, kita)

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg
(iteiktas — 1, nejteiktas — 2)
Darbuotojas atsisaké medicininés apziiiros atlikimo l ]

(taip— 1, ne —2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad

darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg
(taip— 1, ne —2)

Nusalinimo aktg uzpildeé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) , (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinimg su nu$alinimo aktu:
(susipaZinau ir sutinku/nesutinku su nugalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nuSalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu,



Mokykla “Ar of beauty”

DIREKTORE
NURODYMAS
2B i i mén. d. Nr
Nurodau nedelsiant, iki 20 _ m. d. val., pateikti

man pasiaiSkinimg ra$tu dél darbo drausmés pazeidimo: neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy.

Informuoju, kad Jums nepateikus pasiaidkinimo be svarbiy prieZaséiy, pagal
LR DK 240 str. 1 d. nuostatas, drausminé nuobauda gali bati paskirta ir be
pasiaiSkinimo.

Nurodymas surasytas dviem egzemplioriais, vienas jy i¥duodamas darbuotojui

pasiraSytinai, kitas pasilieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavardé, para3as)

Nurodyma gavau

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika veikiangiy medZiagy
metodiniy rekomendacijy

2 priedas

(imonés, istaigos, organizacijos pavadinimas,

adresas ir kodas)

SIUNTIMO
DEL ASMENS NEBLAIVUMQ (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavarde)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siuniamas j

(asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZiiirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikg veikian&iy medZiagy
nustatyti

Siuntimo prieZastis

(itarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medZiagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros istaigos pateiktg sgskaita isipareigoja atlyginti

medicininés apZiiiros iSlaidas

......................................................................................

(darbdavio atstovo,
kito igalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

........................................................

(sveikatos prieZiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

Sl (crsiibmviniins v " AR, | TR min.
(pildo asmens sveikatos prieziiros istaigos darbuotojas)



-

(pareigos)

(vardas, pavard¢)

Mokykla ,,Art of beauty*
Direktorei

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU DARBUOTOJO

20 Mmool mén. .... d. Nr.

20 m. d. val. pastebéjau , kad

(vardas, pavard¢)
darbo metu yra neblaivus ar apsvaiges nuo

psichikg veikian¢iy medZiagy. Nes jis

(pladiau)

(vardas, pavarde) (parasas)



