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VI MOKYKLOS ,,ART OF BEAUTY*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. VSI Mokyklos ,,Art of Beauty” (toliau vadinama — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau
vadinama — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos darbo tvarkg, kurios tikslas — daryti jtaka
Mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir atlieckan¢iy vidaus administravima (toliau
vadinama — darbuotojai) elgesiui, kad geréty jy ir visuomenés santykiai.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. Uz Mokyklos darbo tvarkos taisykliy jgyvendinima
atsako Mokyklos direktorius.

Il. MOKYKLOS PERSONALO DARBO TVARKA, PRIEMIMO ] DARBA IR
ATLEIDIMO,
SKATINIMO IR DRAUSMINIMO PRIEMONIU SISTEMA

3. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykiy sfera.

4. Priimamas j darbg darbuotojas darbdaviui pateikia Siuos dokumentus:

4.1. praSyma dél priemimo j darba;

4.2.  pasg arba asmens tapatybés kortelg;

4.3. iSsilavinimo dokumentus (jei darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikru
i$silavinimu ar profesiniu pasirengimu);

4.4. asmens medicining knygele.

5. Su priimamu j darba asmeniu pasiraSoma darbo sutartis. Darbo uZmokestis nustatomas darbo
sutartyje.

6. Su darbuotoju gali biiti sudaroma ir konfidencialumo sutartis, siekiant apsaugoti darbdavio
komercinius, technologinius interesus, uZtikrinant konfidencialios informacijos, kurios sarasa
tvirtina Mokyklos direktorius, apsauga.

7. Priimtas j darbg darbuotojas supazindinamas su:

7.1. Siomis Taisyklémis,;

7.2. pareigybés apraSymu;

7.3. saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis;

7.4. prieSgaisrinés saugos reikalavimais;

7.5. Mokyklos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos aktualia redakcija;
7.6. Nuotolinio mokymo organizavimo taisyklémis;

7.7. kitais Mokyklos vidaus dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo darba.

8. Priimamas | darba asmuo, pasiraSytinai supazindintas su visais dokumentais tam skirtuose
zurnaluose ar sgrasuose, raso: ,,susipazinau ir sutinku®, pasiraso, nurodo varda, pavardg ir data.

9. Priimtas j darbg darbuotojas pateikia buhalterijai praSyma dél neapmokestinto pajamy dydzio
(toliau — NPD) ar papildomo neapmokestintos pajamy dydzio (toliau — PNPD) taikymo ir
asmeninés saskaitos banke numerj, j kurig bus pervedamos darbuotojo darbo uzmokestis ir kitos
jam priklausancios iSmokos.

10. Priémus j darbg darbuotojg formuojama asmens byla, asmuo jraSomas j darbuotojy saraSus.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau nejsigaliojo dél darbuotojo kaltés — darbuotojui i$

anksto neinformavus darbdavio prie$ tris darbo dienas iki sutartos darbo pradzios, darbuotojas

privalo atlyginti darbdaviui padaryta zala, kurios dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo
uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu dvi savaites.

Darbuotojas gali susitarti, kad jis Mokykloje eis tam tikras papildomas pareigas arba tose paciose

pareigose dirbs didesniu nei etatas kruviu, t. y. padidintu darbo mastu: sulygus dél padidinto

darbo masto darbuotojui mokama pagal nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg; nesulygus — DK nustatyta tvarka. Papildomas darbas neprilyginamas padidinto
masto darbui. Papildomu darbu laikomas tik kitos specialybés darbas.

De¢l dalies sulygty darbo funkcijy atlikimo nuotoliniu darbu su darbuotoju gali biiti sulygta darbo

sutarties priede. Sulygty darbo funkcijy atlikimo ne darbo vietoje laikas fiksuojamas darbo

grafike.

Kai dél jvairiy priezas¢iy Mokykloje nevyksta ugdymo procesas (epidemija, ekstremali situacija

ir pan.), mokytojai suplanuotus darbus gali atlikti ne Mokyklos patalpose, sudering tai su

direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

Darbo sutartis Mokyklos direktoriaus sprendimu gali buti kei¢iama, pasikeitus jg

reglamentuojancioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais.

Tokiu atveju darbuotojo raSytinis sutikimas néra reikalingas, taciau Mokyklos direktorius turi

aiskiai pagrjsti ekonominj, organizacinj ar gamybinj biitinuma keisti darbo sutarties salygas.

Personalo darbo tvarka:

16.1. Darbuotojas privalo laikytis iy Taisykliy ir darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés
saugos reikalavimy.

16.2. Darbuotojas, dél svarbios priezasties negalintis atvykti j darba, pranesa apie tai i§ anksto
arba tg pacig dieng Mokyklos direktoriui arba Mokyklos administracijai.

16.3. Darbuotojas, neatvykes j darbg ir apie tai nepraneSgs arba pavélaves | darba, paaiSkina
priezastis Mokyklos direktoriui arba pristato nedarbingumo pazyméjima, jei negaléjo
atvykti dél ligos, ar kita dokumenta, pateisinantj jo nebuvima darbe.

16.4. Darbuotojas privalo periodiskai tikrintis sveikatg. Pasitikrings sveikatg, darbuotojas
privalo pristatyti medicining knygele arba nustatytos formos sveikatos pazyma
administracijai, apie pasitikrinimg administracijos darbuotojas pazymi darbuotojy
sveikatos pasitikrinimy sgrase. Darbuotojas, nustatytu laiku nepasitikrings sveikatos,
nusalinamas nuo darbo, ir jam uZz ta laika, kol pasitikrins sveikata, darbo uzmokestis
nemokamas.

16.5. Darbuotojui uz gera darba gali buti:

16.5.1. pareiksta padéka;
16.5.2. jteikiamas padékos rastas;
16.5.3. skiriamas priedas prie atlyginimo, jei yra tokia galimybé.
16.6. Darbuotojui darbo drausmés pazeidimai fiksuojami tarnybiniu raStu supazindinant .

17. Mokyklos vadovybé:

17.1. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris atsako uz demokratinj jstaigos valdyma, uz tvarka
Mokykloje ir uz visg veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams;

17.2.  Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina Mokyklos
direktorius.

17.3. Mokyklos vadovybe sudaro direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams, rinkodaros vadovas, projekty vadovas.

18. Mokyklos vadovybe privalo laikytis Siy nuostaty:

18.1. stengtis kolektyve sukurti darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;

18.2. pastebéjus tiesiogiai pavaldziy darbuotojy daromas klaidas, stengtis kuo skubiau jas
iStaisyti, i§vengti tolesniy neigiamy padariniy;

18.3. paskirstyti darba tolygiai, kad biity maksimaliai panaudotos kiekvieno darbuotojo
galimybés ir profesiné kvalifikacija;

18.4. viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy darbuotojams, objektyviai vertinti darbuotojus
pagal jy dalykines savybes bei pasiekimus darbingje veikloje;

18.5. tinkamai jvertinti darbuotojy darbo pasiekimus, viesai pagerbti pasizyméjusius asmenis;

18.6.  buti reikliems ir teisingiems visiems darbuotojams;
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18.7. savo elgesiu ir darbu rodyti darbuotojams pavyzdj. Darbuotojy drausmingumo,
susitelkimo, profesionalumo, darbo kokybés reikalauti tik savo kasdienine veikla
demonstruojant Sias savybes ir nevirsijant savo jgaliojimy;

18.8. netoleruoti darbuotojo aplaidumo, netinkamo darbo funkcijy vykdymo, nekompetencijos,
nepriklausomai nuo darbuotojo uzimamy pareigy, darbo stazo ir kvalifikacinés kategorijos;

18.9. teikti darbuotojui objektyvig pagalbg, auks¢iausiu prioritetu laikant Mokyklos mokiniy
interesus, siekiant kokybisko ugdymo;

18.10. vengti situacijy, kai asmeniniai, $eimos ar finansiniai interesai susikerta su Mokyklos
interesais;

18.11. uztikrinti darbuotojams darbo pobtd] atitinkantj atlyginimg, socialines bei sveikatos
saugos ir saugumo garantijas;

18.12. ginti ir paremti darbuotojus, jei pries juos biity panaudoti grasinimai, smurtas, jzeidimai,
Smeiztas ir kiti teisés pazeidimai, kai darbuotojai tapo $iy teisés pazeidimy auka atlikdami
savo tiesioginj ar jiems patikétg darbg; iSkilus nepagrjstiems kity asmeny kaltinimams dél
pavesty funkcijy atlikimo;

19. Atleidimo i$ darbo tvarka:

19.1. Darbuotojas i§ darbo atleidziamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis, pagal direktoriaus jsakyma, su kuriuo darbuotojas supazindinamas. [sakymo
kopija jteikiama buhalterijai. Jei darbuotojas i§ darbo iSeina savo noru, jis raSo pra§yma,
kurj teikia direktoriui.

19.2. Keiciantis darbuotojams (iSeinant i§ darbo, pavaduojant darbuotoja atostogy, ligos ir kt.
atvejais), iSeinantis i§ darbo darbuotojas jam patikétus dokumentus perduoda Mokyklos
direktoriui. Jei keiciasi materialiai atsakingas darbuotojas, jstaigos vadovo jsakymu
materialinés vertybés perduodamos direktoriaus jsakyme nurodytam materialiai
atsakingam asmeniui.

19.3. Nutraukiama darbo sutartis, kurioje pasiraso darbdavys ir darbuotojas.

19.4. Jei atleidziamas i§ darbo darbuotojas neatvyksta pasiraSyti nutrauktos darbo sutarties,
darbdavys ar jo jgaliotas asmuo gali sutartyje pasiraSyti vietoje darbuotojo, nurodydamas
savo pareigas, vardg, pavarde, jraSyti sakinj ,,Darbuotojas nutraukti darbo sutarties
neatvyko® bei pasiraSyti.

19.5. Atleidziamam i$ darbo darbuotojui visos jam priklausancios iSmokos sumokamos
atleidimo i§ darbo dieng.

19.6. Kai darbuotojus numatoma atleisti i$ darbo dél to, kad jy atlieckama darbo funkcija tampa
pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZasciy, susijusiy su darbdavio
veikla (ekonominiy priezas¢iy, dél Mokyklos struktiiriniy pertvarkymy, dél mokiniy
skai¢iaus mazéjimo, mokymo programos turinio pakeitimo), Mokyklos direktorius
atsizvelgus 1 darbuotojy kvalifikacija, laisvas ar atsiradusias naujas darbo vietas
pirmiausia pasiiilomos atleidZiamiems darbuotojams. Darbo sutartis gali buti nutraukta
tik tada, kai laikotarpiu nuo jsp¢jimo apie darbo sutarties nutraukimg iki penkiy darbo
dieny iki jspé&jimo laikotarpio pabaigos Mokykloje néra laisvos darbo vietos, | kurig
darbuotojas galéty biiti perkeltas su jo sutikimu.

19.7. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas
arba per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

19.8. Darbuotojo darbo rezultatai gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui
raStu buvo nurodyti jo darbo triikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai. Butina salyga -
nurodant trikumus buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis
laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, bet Sio plano vykdymo rezultatai yra
nepatenkinami.

19.9. Atleistam darbuotojui prasant, jam iSduodamos pazymos apie jo darba Mokykloje:
einamas pareigas, darbo staza, sumokétas jam iSmokas.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS
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20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Mokykla dirba pirmadieniais — penktadieniais nuo 8.00 iki 19.00 val., Sestadieniais nuo 12.00 iki
14.00 val. Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis Mokykloje galima dirbti tik esant
tarnybiniam bitinumui, gavus Mokyklos direktoriaus sutikima.

Mokyklos administracijos darbo laikas:

21.1. Pirmadieniais — penktadieniais nuo 8.00 iki 18.00 val., Sestadienj nuo 12.00 iki 14.00 val.;

21.2. Sekmadienis — poilsio diena.

21.3. Pertrauka pailséti ir pavalgyti 1 val. Pertrauka nejskaitoma j darbo laikg ir suteikiama ne
véliau kaip po 4 val. nuo darbo pradzios.

21.4. Administracijos darbuotojams ir kitiems specialistams, uZimantiems etatines pareigas ir
turintiems pamoky, dienos darbo laikas pratesiamas tiek, kiek jis ta darbo dieng turi
pamoky. Konkretus darbo laikas yra nustatomas darbo grafikuose.

Pedagoginiai darbuotojai dirba pagal nustatyta ir patvirtintg darbo grafika, kuris sudaromas pagal

pamoky tvarkaraStj. Pedagogy darbo pradzia ne véliau kaip 15 minuciy iki pamokos pagal

tvarkarast] pradzios. Pedagogai dirba pagal nustatytg valandinj tarifinj atlygj, nurodomg darbo
sutartyje.

Darbuotojai turi laikytis mokykloje nustatyto darbo laiko grafiko.

Darbuotojai, palikdami mokykla darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadova ir

zurnale rastu nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai

turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu suteikiamas

nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nepazeidziant darbo

laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali biti sutariama dé¢l darbo laiko perkélimo  kitg darbo dieng.

Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami

turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu

darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry prieZasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti

Kiti asmenys.

Atskirais atvejais (esant nenumatytoms situacijoms; dalyvaujant tarptautiniuose projektuose,

uzimant kitos $alies projekty vadovus ir mokinius Lietuvoje; taip pat patiems pedagogams kartu

su mokiniais dalyvaujant projektinéje ar kitokioje veikloje kitoje Salyje) direktoriaus jsakymu
darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités norma (kasdieninio darbo trukme),
taip pat poilsio ir Svenciy dienomis. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis darbuotojams

Mokyklos direktoriaus atsilyginama DK nustatyta tvarka.

Atostogy suteikimo tvarka:

28.1. Mokyklos darbuotojams gali buti suteikiamos kasmetinés (minimalios, papildomos,
pailgintos) atostogos ir tikslinés (néStumo ir gimdymo, tévystes, atostogos vaikui
prizitiréti, kol jam sueis treji metai, mokymosi, kiirybinés, nemokamos).

28.2. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka:

28.2.1. Kasmetinés atostogos mokyklos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis bei kitais teisés aktais
reglamentuojanciais kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka. Atostogos mokykloje
skiriamos pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg grafika arba atskiru jsakymu.

28.2.2. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — dvideSimt darbo dieny.

28.2.3. Kasmetinés dvidesimt penkiy darbo dieny atostogos suteikiamos:

1) darbuotojams iki astuoniolikos mety;

2) darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaika iki aStuoniolikos mety;

3) nejgaliesiems darbuotojams.

Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos po SeSiy meénesiy

nepertraukiamojo darbo mokykloje.

Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy

atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

Tikslinés atostogos darbuotojams suteikiamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nuostatomis.

Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki 12 mety,

suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12

mety — dvi papildomos dienos per ménesj.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.
44,

45

46

Su darbuotojais gali buti sudaryti susitarimai d¢l papildomo darbo, remiantis LR DK 35 str. 1 d.
Darbuotojams, dirbantiems papildomg darbg, kai yra susitarimas d¢l darbo funkcijy jungimo,
kasmetinés atostogos suteikiamos ir uz jas atostoginiai sumokami tokia tvarka:

33.1. jeigu darbuotojas pagal susitarimg dél papildomo darbo jgyja teisg  ilgesnés trukmés
(pvz. pailgintas) kasmetines atostogas, darbuotojo naudai yra suteikiamos ilgesnés trukmés
atostogos, taciau kasmetiniy atostogy dienos, suteikiamos pagal pagrindines pareigas, ir
kasmetiniy atostogy dienos, suteikiamos pagal papildomas pareigas, néra sumuojamos.
Pavyzdziui, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui suteikiamos 20 d. d. trukmés
kasmetinés atostogos, o pagal papildomas pareigas - 40 d. d. kasmetinés atostogos, per darbo
metus darbuotojui suteikiamos i§ viso 40 d.d. atostogos;

33.2. jeigu kasmetiniy atostogy trukmé pagrindinéms ir papildomoms pareigoms yra
skirtinga, uz trumpesng dalj kasmetiniy atostogy (tenkanciy abiem pareigoms), vidutinis
darbo uzmokestis atostoginiams iSmokéti apskai¢iuojamas remiantis bendru darbo
uzmokesciu (t.y. skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, gaunamas pagal pagrindines ir
pagal papildomas pareigas), o uz likusias kasmetiniy atostogy dienas — mokami mazesni
atostoginiai, apskaiciuoti remiantis pagal papildoma susitarimg gaunamu vidutiniu darbo
uzmokesciu;

33.3. nutraukiant darbo sutartj, piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas
mokama tik uz tas atostogy dienas, kurios yra sukauptos pagal pagrinding darbo sutartj. Uz
dirbtg laikg pagal susitarimag dél papildomo darbo atostogy dienos nesikaupia ir uz jas
kompensacija atleidimo metu néra mokama, kadangi darbo stazas atliekant darba pagal
papildoma susitarimg nepailgéja.

I\VV. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

Mokyklos patalpose ir Mokyklos teritorijoje riikyti draudziama i$skyrus specialiai tam jrengtose
vietose.

Darbuotojams draudziama darbo metu ar Mokyklos patalpose bei teritorijoje biiti neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty Mokyklos patalpose. Gérimus
Mokyklos patalpose galima laikyti tik uzdarose gertuvése.

Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai
teisés aktuose nustatyta kitaip.

Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.
Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energijg ir
kitus materialinius mokyklos isteklius.

Mokyklos elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.
Darbuotojams draudZiama leisti pasaliniams asmenims naudotis mokyklos elektroniniais rysiais,
galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.
Kompiuteriy, rysiy technikos priezitirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos diegima
organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uZ tai mokyklos asmuo.

Darbuotojams leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones.
Mokykloje draudziama turéti, vartoti, naudoti, prekiauti, platinti alkoholio, tabako, narkotiniy ar
kity svaigiyjy medziagy, pirotechnikos, sveikatai ar gyvybei pavojingy medziagy ir daikty,
Zzaisti azartinius zaidimus. Apie draudziamy daikty, medziagy turéjima, vartojima, platinima
mokykloje ar jos teritorijoje, Kitus nusikalstamus veiksmus mokyklos administracijos atstovas
informuoja kompetentingg institucijg teritorinj policijos komisariatg.

V. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI
Darbuotojai turi buti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio stiliaus teorijos
paskaitose ir speciali apranga praktikos paskaitose.

Mokyklos patalpose privaloma pasikeisti lauko avalyne j vidaus patalpy avalyne.
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47.

48.
49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir i§vaizda
neatitinka $iy taisykliy 43 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis
tinkamai.

VI. ELGESIO REIKALAVIMAI

Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja mokykla, kurioje dirba.

Mokykloje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir Kitais asmenimis.

Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius.

Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir oruma turinio
informacijg darbo vietoje.

Mokyklos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo gristi supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

Mokykloje vengiama bet kokiy vieSy komentary apie dalykus ,asmenis ar reiskinius, kurie yra
ne darbuotojo kompetencijy ribose.

Mokyklos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis Ziniomis. Profesiné
konkurencija tarp kolegy galima tik saziningomis formomis, nedalyvaujama neteisétuose,
negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra eskaluojami
smulkmeni$ki konfliktai bei intrigos, apkalbos.

VIl. PEDAGOGINIU IR KITU DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

Pedagoginiy darbuotojy teisés:

55.1. pasirinkti mokiniy ugdymo buidus ir metodus;

55.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

55.3. tobulinti savo kvalifikacijg ir jgyti aukStesng arba patvirtinti turimg kvalifikacine
kategorija;

55.4. turéti sveikas ir saugias darbo salygas ir apriipintg darbo vieta;

55.5. gauti informacijg apie mokyklos veikla;

55.6. teikti siilymus mokyklos administracijai mokymo ir kitais profesinés veiklos gerinimo
klausimais, laisvais pasirinkti savo pedagoginés veiklos organizavimo forma;

55.7. atostogauti mokiniy atostogy metu — remiantis mokytojy motyvuotu praSymu.

Pedagoginiy darbuotojy pareigos:

56.1. vykdyti mokymo plany ir programy reikalavimus;

56.2. teikti valstybinius standartus atitinkantj ugdyma;

56.3. nuolat kelti savo kvalifikacija;

56.4. dalyvauti Mokyklos savivaldos rinkimuose ir jos darbe;

56.5. atstovauti Mokyklg Svietimo, mokslo ir kult@iros renginiuose;

56.6. laikytis §iy Taisykliy, Mokyklos nuostaty ir pareiginiu nuostatu;

56.7. sudrausminti mokinius, kai Sie pazeidzia elgesio ir etikos normas;

56.8. dalyvauti pasiekimy patikrinimy, egzaminy organizavimo, vykdymo ir vertinimo
komisijose;

56.9. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus;

56.10. bendrauti su kiekvienu mokiniu, informuoti t€vus apie jo mokymasi ir elgesj, lankomuma,
neatidéliojant iSsiaiSkinti mokyklos nelankymo priezastis;

56.11. suteikti reikiamg pagalbg pastebéjus, kad mokinio atzvilgiu smurtaujama, jis patiria
seksualinj ar kitokio pobiidzio iSnaudojima, paty€ias, jam sitiloma narkotiniy medziagy,
apie tai informuoti mokyklos vadovus, vaiky teisiy apsaugos bei kitas tarnybas;

56.12. laikytis darbo laiko grafiko.

56.13. pedagogas, be vadovybés zinios praleidgs pamoka arba ] jg pavélaves, turi
pasiaiskinti direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

56.14. visas priemones, reikalingas pamokai, pedagogas turi pasiruosti prie$ pamoka;

56.15. pamoka pedagogas veda tik tvarkingame kabinete. Baiggs pamoka kabinetg palieka

tvarkinga; pedagogas, dirbantis jam priskirtame kabinete, atsako uz tvarka jame, ir yra
atsakingas uz jam patikétas mokymo priemones;
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57.

58.

59.

56.16. pedagogas, pastebéjes savo darbo vietoje inventoriaus ar kitus pazeidimus, rastu
informuoja direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams;

56.17. pedagogas kiekvieng savo darbo dieng prisijungia prie savo Office365 paskyry,
susipazjsta su pedagogams skirta praneSimy informacija, laiku vykdo gautus vadovy
nurodymus, iki nurodyto termino pateikia reikalingas ataskaitas ir kt.;

56.18. el. pastu ar Office365 sistemg pateikta informacija laikoma jteikta kita darbuotojo
darbo dieng po jkélimo j sistema, net jei pedagogas ar kitas pedagoginis darbuotojas su ja
nesusipazino;

56.19. pedagogai sistemingai tikrina mokiniy Zinias ir suraso pazZymius j dienyna;

56.20. pamoky ir praktiniy uzsiémimy metu atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata,
tvarkg patalpose, inventoriy;

56.21. pamokoje (praktiniuose uzsiémimuose) nepalicka mokiniy be priezitros;

56.22. jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui sunegalavus uzsiémimy metu, pagal

galimybes suteikiama pirmoji medicininé pagalba. Reikalui esant iskvieCiama greitoji
medicininé pagalba;

56.23. pedagogas, organizuojgs pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, apie tai turi pranesti
vadovybei ne véliau kaip 3 dienos iki renginio;

56.24. pedagogas, organizuojags pamoka nuotoliniu biudu vadovaujasi mokymo
organizavimo nuotoliniu biidu taisyklémis;

56.25. pedagogai Kkiekvienais metais savo darbe vadovaujasi Mokyklos direktoriaus

patvirtintomis atitinkamomis pedagogo saugos ir sveikatos instrukcijomis, supazindina
mokinius su saugumo technikos taisyklémis pasiraSytinai ir atsako uz mokiniy sauguma
pamokose. Tokie instruktazai kartojami kasmet ir ne véliau kaip per14 dieny po nelaimingo
atsitikimo Mokykloje;

56.26. pedagogas privalo teisingai, saziningai, suderintai su déstomo dalyko tikslais vertinti

mokinio Zinias bei jgiidZius;

56.27. pedagogas privalo principingai reaguoti ] mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip
plagijavimas (projektiniy darby, referaty; svetimo raSto darbo pateikimas kaip savo ir
pan.), nusirasinéjimas (kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby);

Kity darbuotojy teisés:

57.1. reikalauti 1§ atsakingy asmeny tinkamy ir saugiy darbo salygy;

57.2. gauti darbui reikalingas priemones;

57.3. jungtis | profesines sajungas ir kitas organizacijas jstatymy nustatyta tvarka;

57.4. nustatyta ir su darbdaviu suderinta tvarka tobulinti kvalifikacija, staZuotis kitose
institucijose bei uzsienyje;

57.5. naudotis kasmetinémis bei tikslinémis atostogomis jstatymy nustatyta tvarka;

57.6. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad darbdavys atlyginty zala, patirta dél darbdavio
kaltés arba dél nelaimingo atsitikimo darbe.

57.7. gauti informacijg apie jam priskaiciuotg darbo uzmokest;.

Kity darbuotojy pareigos:

58.1. saziningai atlikti darbg pagal pareiginiy nuostaty reikalavimus;

58.2. tinkamai tvarkyti ir priZiiréti savo darbo vieta, tausoti mokyklos turta;

58.3. darbo metu biti tvarkingos i§vaizdos;

58.4. wvykdyti teisétus administracijos reikalavimus ir nurodymus;

58.5. laikytis darbo drausmés, vengti triukSmo, elgtis pagarbiai vieni su Kkitais;

58.6. saugoti save ir nekenkti kity sveikatai, moketi saugiai dirbti;

58.7. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg ir pateikti jgaliotam darbuotojui medicinine knygeleg;

58.8. pranesti administracijai savo namy adreso, telefono numerio ir vélesnius duomeny
pasikeitimus;

58.9. informuoti tiesioginj vadova apie negaléjima atvykti j darba;

58.10. nutraukiant darbo sutartj ar bet kuriuo metu darbdaviui pareikalavus, darbuotojas privalo
grazinti jam perduotas darbdavio ar tre€iyjy asmeny materialines vertybes, dokumentus.

Kitas pedagoginiy ir kity darbuotojy teises ir pareigas reglamentuoja pareiginiai nuostatai.

VIill. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
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60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
1Ssaugoti skirtos prevencinés priemones, kurios naudojamos ir planuojamos visuose jmonges
veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek
Jmanoma sumazinta.

Mokykloje kiekvienam darbuotojui yra sudarytos tinkamos darbo salygos, darbo vieta ir aplinka
yra saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai.

Mokykloje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais.

Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniais norminiais teisés aktais darbuotojai vadovo
ar jo jgalioto asmens turi bti supazindinami pasirasytinai.

Darbuotojams lokaliniy norminiy teisés akty vykdymas yra privalomas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar Vilniaus savivaldybei paskelbus ekstremaligja situacijg ir
karanting dél COVD-19 infekcijos mokytojai papildomai vadovaujasi ,,Papildomomis
taisyklémis kosmetiky ir masazuotojy praktiniam mokymui COVID-19 karantino sglygomis®
priedas NR. 2.

IX. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

Jei mokykloje yra komerciniy bei technologiniy paslapc¢iy, kurios yra grieztai saugomos, kad
nebiity atskleistos ir pranestos konkuruojanciai jmonei — toks Komerciniy bei technologiniy
paslapCiy sarasas yra patvirtinamas mokyklos vadovo jsakymu, kuriame nurodoma, kokia
informacija ir zinios yra laikomos komercinémis bei technologinémis paslaptimis, kas tas
paslaptis zino (konkreciai darbuotojy vardai, pavardés, pareigos), kokia atsakomybé jiems
taikoma uz ty paslapciy atskleidima.

Darbuotojui pastebéjus ar suzinojus apie padaryta Zalg pildomas ,,Zalos nustatymo ir atlygimo

aktas* (Priedas Nr. 1)

Padaryta zalg nustato ir jvertina direktoriaus jsakymu patvirtintos padarytos zalos nustatymo ir

jvertinimo komisija, kurig sudaro: direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, projekty vadovas.

Zala Mokyklai apskai¢iuota pagal parengty samatg arba nesugrazinamai sugadinto baldo, Kito

inventoriaus verte atperkant nauju / gragZinant nustatyta verte pinigais.

Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy

darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtin¢ Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne

daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

Darbuotojas pasteb¢jes kity asmeny padarytg Zalg nustato kaltininka (-us) ir uztikrina Zalos

atlyginimg Mokyklai.

Jei nustatyti asmens (-y), dél kurio (-iy) kaltés atsirado zala, nejmanoma:

72.1. jel zala padaryta konkrecioje auditorijoje, Zalg turi atlyginti paskutiniai turéje pamoka
mokiniai, padarytos Zalos suma padalinama visiems besimokiusios grupés mokiniams
lygiomis dalimis;

72.2. jei zala padaryta bendrojo naudojimo patalpoms, bendryjy patalpy einamojo remonto
i$laidas dél padaryty bendryjy patalpy zZaly turi atlyginti visi tuo metu buve bendryjy patalpy
naudotojai

Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.
Darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

X. PIRKIMU ORGANIZAVIMO TVARKA

Esant poreikiui jsigyti prekes ar paslaugas, mokyklos darbuotojai zodziu ar rastiskai pateikia
paraiSka mokyklos administracijai, kuri pritarusi atlieka prekiy ar paslaugy pirkima nustatyta
tvarka:
75.1. prekiy ir paslaugy pirkimai, kuriy verté virSija 200,00 Eur atliekami suderinus rastu su
direktoriumi.
75.2.  mazos vertés (iki 200,00 Eur) pirkimai atliekami pagal prekiy ar paslaugy teikéjo pateikta
saskaitg faktiirg.
Prekiy ar paslaugy pirkimag gali atlikti direktorius arba projekty vadovas.
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77.
78.

79.

80.

81.

82.
83.
84.

85.

86.

87.

88.
89.
90.
91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

XI. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

Mokykla dirba 6 darbo dienas per savait¢. Sekmadienis — poilsio dienos.

Mokslo mety trukmé - nuo rugséjo 1 d. iki rugpjacio 31 d. | §j laikotarpj jeina 40 mokymosi
savaiciy ir atostogos.

Teorinio ir praktinio mokymo pamokos vyksta pagal sudaryta pamoky tvarkarastj, patvirtinta
direktoriaus.

Pedagogai dirba pagal nustatytg ir patvirtinta pamoky tvarkarastj, jiems suteikiama pertrauka
pavalgyti. Netiesioginio darbo su mokiniais laikg pedagogai i§ dalies tvarko savo nuoziiira.
Paprastai kasdiené darbo laiko trukmé nevirsija 8 darbo valandy.

Pamokos vedamos kabinetuose, mokymo biuruose, dirbtuvése arba tiesiogiai jmonése.
Nuotolinis mokymas organizuojamas direktoriaus jsakymu vadovaujantis Nuotolinio mokymo
organizavimo taisyklémis.

Mokytojai, norintys uzsiémimus vesti uz mokyklos riby, privalo gauti direktoriaus leidima.
Mokytojai pavaduoti kita mokytojg gali tik gave mokyklos vadovy nurodyma rastu.
Draudziama trukdyti mokytojus pamoky metu, uzlaikyti mokinius per pertraukas, apkrauti
mokinius mokymo programoje nenumatytais darbais, skirti namy uzduotis atostogy laikotarpiui.
Mokiniy ziemos ir pavasario atostogy metu mokytojai tobulina kvalifikacija, dirba metodinj
darba, tvarko mokomajg medZziaga ir atlieka kitus direktoriaus jsakymu patvirtintus papildomus
darbus.

Pasaliniams asmenims be mokyklos vadovy sutikimo lankytis pamokose ir kituose
uzsiémimuose draudziama.

Nedarbo dienos — svenciy dienos pagal LR darbo kodekso 123 str.

XIl. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU TVARKA,
PATALPU IR INVENTORIAUS PRIEZIURA

Mokyklos darbuotojai atsakingi uz jiems patikétas priemones, inventoriy.

Mokyklos darbuotojai naudojasi mokyklos turtu pagal savo pareigas ir darbo pobiidj.

Mokyklos turtu naudotis savanaudiSkiems tikslams, gadinti ir grobstyti draudziama.

Visi darbuotojai privalo tausoti mokyklos turta, elektros ir Silumos energija bei vandenj, saugoti

mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto

savanaudiSkiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo. Apie pastebétus kabineto
inventoriaus, elektros ar vandens tinkly gedimus, avarijas nedelsiant pranesti vadovams.

Kabinety, dirbtuviy, laboratorijy vadovai atsako uz jy tvarka ir priezitira, ripinasi jiems patikéty

patalpy inventoriumi.

Stacionariy baldy neSiojimas, ar numatytos vietos keitimas be administracijos leidimo

draudZiamas. Pirmg kartg padariusiems nusizengimg taikomas jspéjimas, pakartotinai — bauda 50

€.

Klijuoti ar kitaip tvirtinti plakatus, paveikslus ar kitus objektus ant sieny be administracijos

leidimo draudZiama. D¢l Siy veiksmy patirta Zala atlyginama pagal Siy taisykliy 68 punkty ir

pirma kartg padariusiems nusizengima taikomas jspéjimas, pakartotinai — bauda 50 €.

Mokymo priemoniy (plakatai, maketai, modeliai ir pan.) neSiojimas i§ vienos auditorijos i kitg

fiksuojamas ,,Priemoniy registracijos Zurnale®, administracijoje. Uz visas priemones esancias

auditorijoje atsakingas tuo metu dirbantis pedagogas. Uz pernestas priemones ir jy grazinima
atsakingas Sias priemones paémes pedagogas.

Draudziama:

96.1. dirbti prisiukslintose, netvarkingose, nevédintose patalpose;

96.2. naudotis suliiZzusiais, netvarkingais jrankiais, baldais.

Jei kabinetu naudojasi keli mokytojai:

97.1. kiekvienas mokymo patalpoje dirbantis mokytojas atsako uZz tvarka joje ir ¢ia esanciy
priemoniy bei inventoriaus priezilira;

97.2. pasibaigus uzsiémimui, kiekvienas mokytojas privalo sutvarkyti kabineta, dirbtuves ar
laboratorijg (nuvalyti lenta, surinkti mokymo priemones, tvarkingai sustatyti stalus ir
kédes, uzdaryti langus, patikrinti ar i§jungti elektros prietaisai ir pan.).
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98. Visi Mokyklos raktai laikomi Kabinety, dirbtuviy raktas saugomas pas mokyklos budétoja.
Draudziama raktg iSsinesti i§ mokymo patalpy.

99. Mokyklos darbuotojai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.

100.Darbo dienos pabaigoje mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo apziiiréti naudotas
patalpas, iSjungti elektros jrenginius, prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir
uzrakinti patalpa.

101.Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

102.Uz materialinius nuostolius, kuriuos patyré Mokykla dél darbuotojy aplaidumo ar tyciniais turto
gadinimo, vagystés atvejais, atsako kaltininkai. Jei zalg atlyginti kaltininkas atsisako ar
nepripaZzjsta savo kaltés, nuostoliai iSieSkomi teismo keliu.

103.Jeigu darbuotojai dirba kai kuriuos darbus, susijusius su perduoty jiems vertybiy saugojimu,
apdorojimu, iSdavimu, pervezimu arba naudojimu gamybos procese, kai nejmanoma atriboti
kiekvieno darbuotojo materialinés atsakomybés ir sudaryti su juo visiSkos materialinés
atsakomybés sutarties, taikoma kolektyviné materialiné atsakomybeé.

104.Darbdavys atsako uz saugiy darbo salygy sudaryma, taip pat uz zala, padaryta darbuotojo
sveikatai ir gyvybei dél darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy darbo salygoms uztikrinimo
pazeidimy.

X1l EKSTREMALIOS SITUACIJOS

105.]vykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti Mokyklos vadovui, kreiptis i
artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalbg ir iki tyrimo pradzios
i$saugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity
darbuotojy gyvybei.

106.]vykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant, esant galimybei,
paciam ar per kitus asmenis pranesti tiesioginiam vadovui ar jo jgaliotiems asmenims apie
atsitikimg ir jo aplinkybes.

107.Kilus gaisrui reikia iSkviesti ugniagesius telefonu 112, turimomis pirminémis gaisro gesinimo
priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti tiesioginj vadova, kilus sveikatos ar gyvybeés
pavojui, iSeiti 1§ pavojingos zonos.

108.Darbuotojas privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

109.Ivykus avarijai darbo vietoje, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

110.Jeigu Mokykla yra plésiama, svarbiausia yra zmoniy, esan¢iy mokykloje, saugumas. Apiplésimo
atveju darbuotojai privalo:

110.1. prisiminti, kad Zmogaus gyvybé svarbiau uz materialin;j turta;
110.2. nenaudoti ginklo, jei tai neprivalu pagal pareiginius nuostatus.
110.3. jsitikinus, kad pléSikai pasiSalino, pranesti policijai ir Mokyklos vadovui.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111.Sios taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir yra privalomos kiekvienam Mokyklos
darbuotojui.

112.Darbuotojai su Taisykliy reikalavimais supaZindinami pasiraSytinai.

113.Taisyklés keiCiamos pasikeitus darbo jstatymams, Svietimo veiklg reglamentuojantiems
dokumentams arba mokyklos iniciatyva. Taisykliy pakeitimai pateikiami darbuotojams
susipazinimui bet kokia darbdaviui priimtina tvarka, pvz. el. paStu, patalpinant dokumentg
Mokyklos internetiniame puslapyje ir pan.
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Priedas Nr. 1

VSI MOKYKLA ,,ART OF BEAUTY*

PADARYTOS ZALOS NUSTATYMO IR ATLYGINIMO AKTAS

(data)

ASMUO, PASTEBEJES PADARYTA ZALA

JVYKIO PAAISKINIMAS

(vardas, pavard¢, pareigos)

NUSTATYTAS ASMUO PADARES ZALA

(vardas, pavardé, pareigos)

7ZALOS NUSTATYMAS

(parasas) (data)

PADARYTOS ZALOS KOMISIJOS [VERTINIMAS

Komisijos pirmininkas

(parasas)

Komisijos nariai:

(vardas, pavardé)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)
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Priedas Nr. 2

PAPILDOMOS TAISYKLES KOSMETIKU IR MASAZUOTOJU PRAKTINIAM
MOKYMUI COVID-19 KARANTINO SALYGOMIS

XV. BENDROJI DALIS

1. Siekiant uztikrinti mokiniy, mokytojy ir kity V§] Mokyklos ,,Art of Beauty* (toliau — Mokyklos)
darbuotojy saugumg organizuojant kosmetiky ir masazuotojy praktinj mokyma(-si) COVID-19
karantino sglygomis ir remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimo Nr.
207 ,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo* 3.3 papunkciu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 12 d. pasitarimo protokolo Nr. 12, D¢l situacijos, susijusios
su koronavirusu“ 1.3 papunkéiu ir Lietuvos Respublikos Sveikatos Apsaugos Ministro-Valstybés
Lygio Ekstremaliosios Situacijos Valstybés Operacijy Vadovo 2020 m. geguzés 11 d. spendimu Nr.
V-1117 ,,Dél Lietuvos Respublikos Sveikatos Apsaugos Ministro-Valstybés Lygio Ekstremaliosios
Situacijos Valstybés Operacijy Vadovo 2020 m. balandzio 23 d. sprendimo Nr. V-975 ,, D¢l COVID-
19 ligos (koronaviruso infekcijos) valdymo priemoniy grozio paslaugy teikimo vietoms* pakeitimo*
Mokyklos mokiniai, mokytojai ir kiti darbuotojai laikosi Siy, papildomy taisykliy kosmetiky ir
masazuotojy praktiniam mokymui COVID-19 karantino salygomis (toliau — Taisyklés).

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. Uz Mokyklos darbo tvarkos taisykliy jgyvendinima
atsako Mokyklos direktorius.

XVI. ATVYKIMAS | MOKYKLA IR ISVYKIMAS IS JOS

3. I Mokykla ileidziami tik apsaugines kaukes arba apsaugines veido priemones dévincius mokinius
mokytojus ir kitus mokyklos darbuotojus.

4. léjus | Mokyklos mokytojas ar Kitas darbuotojas dezinfekuoja rankas, jam bekontakciu
termometru matuojama ir fiksuojama Zzurnale kiino temperatira. Kar§¢iuojantys (37,3 °C ir daugiau)
darbuotojai nejleidziami.

5. Prie jéjimo j Mokykla pateikta informacija:

5.1. kad Mokykloje nerekomenduojama lankytis rizikos grupés asmenims (vyresnio nei 60 m.
amziaus asmenims ir (arba) sergantiems létinémis ligomis, nurodytomis Sunkiy létiniy ligy,
del kuriy ekstremaliosios situacijos ar karantino salygomis asmeniui iSduodamas
nedarbingumo pazyméjimas, sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2020 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. V-483 D¢l Sunkiy létiniy ligy, dél kuriy
ekstremaliosios situacijos ar karantino salygomis asmeniui iSduodamas nedarbingumo
pazymeéjimas, sgraSo patvirtinimo*);

5.2. apie mokiniy, mokytojy ir kity darbuotojy asmens higienos laikymosi butinybe (ranky
higiena, kos¢jimo, ¢iaud¢jimo etiketas ir kt.).

6. Atvykti | paskaitg rekomenduojame ne anksciau kaip 15 min. iki jos pradzios. Jei atvykote
ankscCiau, praSysime palaukti lauke. Po paskaitos pabaigos rekomenduojame palikti Mokyklos
patalpas per 15 min.

7. Tik darbuotojai, kuriems iSmatuota temperatiira, dévi apsauging kaukg ir yra dezinfekave rankas
gali nusivilkti virSutinius lauko rtbus ir persiauti batus arba uzsideda bachilus.

8. Pasaliniai asmenys ] Mokykla jleidziami tik su iSankstine registracija administracijoje.

9. Mokykla sudaro galimybe tinkamai mokiniy bei mokytojy ranky higienai ir (ar) dezinfekcijai.
Prie jéjimo ] praktinio mokymo patalpg ir sanitarinius mazgus, bei bendro naudojimo patalpose gerai
matomoje vietoje padéta / pakabinta ranky dezinfekcijai skirta priemoné bei priemoné, skirta pavirsiy
dezinfekcijai.

10. Panaudotos kaukés / respiratoriai ir pir§tinés iSmetamos ] atskirag specialiai pazyméta
Siuksliadéze.
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11. Rekomenduojame laikytis tvarkaraStyje numatyty paskaity pradzios ir pabaigos bei pertrauky
védinimui laiky tam, kad uztikrinti srauty reguliavimg ir minimaly mokiniy kontakty skai¢iy su
kitomis grupémis.

12. ] administracijos kabinetg respondentai priimami po viena.

13. Nevykti i darbg turint virSutiniy kvépavimo taky ligy, imiy Zzarnyno infekcijy ir kt. susirgimy
pozymiy (pvz., kars¢iavimas (37,3 °C ir daugiau), sloga, kosulys, ¢iaudulys, pasunkéjes kvépavimas,
viduriavimas, vémimas ir pan.).

14. Nuolat stebéti savo ir kity darbuotojy, bei mokiniy sveikata.

15. Mokykloje pasireiskus virSutiniy kvépavimo taky ligy, imiy zarnyno infekcijy ir kt. susirgimy
pozymiams (karS¢iavimas (37,3 °C ir daugiau), sloga, kosulys, ciaudulys, pasunkéjes kvépavimas,
viduriavimas, vémimas ir pan.), nedelsiant nusiSalinti nuo darbo, konsultuotis Karstaja koronaviruso
linija tel. 1808 arba susisiekti su savo Seimos gydytoju konsultacijai nuotoliniu budu.

16. Mokyklos administracijai, mokytojams, mokiniams ar darbuotojams suzinojus apie nustatytg
COVID-19 liga (koronoviruso infekcija), apie tai informuoti Nacionalinj visuomenés sveikatos centrg
prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — NVSC), bendradarbiauti su NVSC nustatant sglytj
turéjusius asmenis ir jiems taikant 14 dieny izoliacija.

17. Nedirbti ir neleisti mokytis asmenims, kuriems privaloma izoliacija, izoliacijos laikotarpiu.

18. Rekomenduojame mokykloje nedirbti darbuotojams ir nuotoliniu biidu testi mokyma mokiniams,
priklausantiems rizikos grupei (nurodytai §io sprendimo 5.1 papunktyje).

19. Laikytis grieztos ranky higienos: ne re€iau kaip kas 2 val. plauti rankas skystu muilu ir Siltu
tekanciu vandeniu, dezinfekuoti jas specialiomis ranky dezinfekcinémis priemonémis, vengti liesti
rankomis veida, akis, nosj, burng ir kt., laikytis koséjimo ir ¢iaudéjimo etiketo.

XVII. PRAKTINIU UZSIEMIMU IR PAMOKU ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

20. Mokytojai praktinj mokyma vykdo tik dévint medicinines (chirurgines) kaukes ir apsauginius

veido skydelius. Asmens apsaugos priemonémis mokytojus apriipina Mokykla.

21. Mokytojai priskiria kiekvienam mokiniui mokymosi vietas ir uztikrina, kad mokiniai visg laika

karantino saglygomis mokytysi jiems priskirtose darbo vietose, jy nekeisdami.

22. Mokytojai kiekvieno praktinio uzsiémimo pabaigoje primena mokiniams, kad biitina uzZsiémime

naudotg ranksluostj skalbti kasdien 60°C temperatiiroje pats.

23. Mokytojai uztikrina, kad mokiniai visos pamokos metu biity su nuosavomis asmeninés apsaugos

priemonémis — medicininémis  (chirurginémis) kaukémis arba respiratoriais FFP2.

Kaukg / respiratoriy galima nusiimti tik btinant modeliu veido procediiros metu.

24. Mokytojai uztikrina, kad mokiniai atliekantys praktines veido procediras dévéty medicinines

(chirurgines) kaukes ir apsauginius skydelius arba respiratoriy FFP2 ir apsauginius akinius. Atlikdami

ne veido procediiras mokiniai gali dévéti tik medicining (chirurging) kauke arba respiratoriy FFP2.

Mokykla mokinius apriipina daugkartinio naudojimo skydeliu, kurj mokinys pasizymi vardu ir

pavarde, bei saugo savo spintel¢je. Pametus skydelj, nauju mokinys pasiriipina pats. Kitomis asmens

apsaugos priemonémis mokiniai apsirtipina patys (medicininés (chirurginémis) kaukémis arba

respiratoriais FFP2).

25. Mokytojai apsaugines kaukes keiciasi, 0 apsauginius veido skydelius dezinfekuoti po kiekvienos

paskaitos.

26. Mokiniai paskaity metu i§ auditorijos i§leidZiami tik esant butinybei.

27. Mokiniams leidZiama naudotis Mokyklos bendromis patalpomis tik per pertraukas ir 15 minuciy

prie$ / po tos dienos paskaitas.

28. Mokytojai uztikrina, kad po praktinés pamokos / uZsi€mimo mokiniai susitvarkyty savo darbo

vietg: kruopsciai dezinfekuoty staliuka ir naudotus indus pavirSiams skirtu dezinfekciniu skysciu,

nuimty nuo kusSetés vienkartinj uztiesalg su guma ir tiesiama flizeling. Taip pat vienkarting paklode

masazinés kuSetés pagalvélei (masazuotojai). Visas vienkartines priemones mokiniai turi iSmesti }

Siuksliy déze. Kusete palikti Svaria, bet neparuostg- kita atéjusi mokiniy grupé savo darbo vieta

pasiruos patys. Mokytojas tuo metu dezinfekuoja kitus pavirsius: stalvir$j prie kriauklés, vandens

maisSytuvg. Dury rankeng déstytojas dezinfekuoja i§ abiejy dury pusiy tuomet, kai isleidzia visus
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mokinius po paskaitos. Pavirsius, prie kuriy tiesiogiai (oda, plaukai) lieCiasi mokinys, mokytojas ar
darbuotojas ir kitos darbo priemonés, dezinfekuoti po kiekvienos paskaitos.

29. Mokytojai uztikrina, kad mokiniai taisyklingai paruo$ty darbo vietg paskaitos pradzioje. Nurodo
mokiniams, kad asmeninj ranksluostj galima naudoti tik kaip antrg sluoksnj taip, kad uzlenkus
flizeling nebiity ranksluoscio tiesioginio saly¢io su oda.

30. Mokytojai uztikrina, kad paskaitos pabaigoje mokiniai iSplauty ir dezinfekuoty visus naudotus
jrankius ir indus.

31. Mokytojas i8S praktikos patalpos iSeina paskutinis.

32. Praktinis mokymas organizuojamas taip, kad kuo daugiau darbuotojy, mokytojy ir mokiniy
laikytysi saugaus atstumo vienas nuo kito (daugiau nei 2 metry atstumu) ar nekontaktuoty. Jeigu
dirbama pamainomis, pagal galimybes organizuoti darbuotojy, paslaugy teikéjy pamainy pasikeitima
iSlaikant saugy atstumg ar be kontakto.

33. Praktinio mokymo patalpas védinti ne re¢iau nei 1 kartg per pusantros valandos.

XVIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbuotojas nesilaikantis Siy Taisykliy COVID -19 karantino salygomis baudziamas jstatymy
nustatyta tvarka.

14 lapas / 14



