
   

 

   

 

VšĮ MOKYKLOS „ART OF BEAUTY“ 

2023 m. gruodžio 8 Nr. VP-23/12/08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 METŲ VEIKLOS PLANO ATASKAITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vilnius 



   

 

   

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

VšĮ Mokyklos „Art of Beauty“ (toliau – Mokyklos) 2020–2025 m. tikslai: 

 Pagrindinis Mokyklos veiklos tikslas yra sudaryti sąlygas tiek Lietuvos piliečiams, tiek 

užsienio piliečiams įgyti profesinę kvalifikaciją , rengti aukštos kvalifikacijos specialistus; 

 Tobulinti mokymo / studijų procesą, atsižvelgiant į šalies ekonominius, socialinius ir 

specifinius švietimo veiksnius; 

 Ugdyti visavertį, socialiai saugų žmogų, sparčios kaitos ir konkurencinės visuomenės 

sąlygomis; 

 Rengti aukštos kvalifikacijos specialistus Europos darbo rinkai, atitinkančius darbdavių 

ir visuomenės poreikius, sugebančius pritaikyti savo teorines žinias ir praktinį įgūdžius profesinėje 

veikloje; 

 Plėtoti socialinę partnerystę ir bendradarbiavimą su kitomis nevyriausybinėmis 

organizacijomis, valstybiniu sektoriumi, siekiant glaudesnio socialinio dialogo, efektyvios ir 

rezultatyvios integracijos į visuomeninį gyvenimą; 

 Ugdyti bendruomenės požiūrį į mokymąsi kaip tęstinį, visą gyvenimą vykstantį 

procesą. 

 Rengti naujas darbo rinkai reikalingas mokymo ir studijų programas. Nuolat tobulinti 

vykdomų mokymo ir studijų programų turinį.  

 Siekti pripažinti Mokykloje vykdomas tarptautines mokymo programas Lietuvos 

švietimo sistemoje. 

 Aktyviai dalyvauti profesijos mokytojų, mokytojų /ir mokinių mobilumo programose.  

 

AOB Mokykla 2023 m. m. įgyvendina šias pirminio ir tęstinio profesinio mokymo 

programas patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais bei 

įregistruotas Valstybiniame studijų ir mokymo programų registre: 

Nr. Mokymo programos pavadinimas Valstybinis 

kodas 

Mokymosi 

trukmė 

Grupės 

pavadinimas 

1. Masažuotojo modulinė profesinio mokymo 

programa 

P43091501 1,5 metai MAS23-1 

 MAS23-2 



   

 

   

 

2. Masažuotojo modulinė profesinio mokymo 

programa 

T43091501 1,0 metai MAS23-RU 

MAS23-N 

3. Kosmetiko modulinė profesinio mokymo 

programa 

P43101201 1,5 metai CID23-1 

CID23-2 

CID23-N 
CID23RU 

CID23N-RU 

4. Kosmetiko modulinė profesinio mokymo 

programa 

T43101202 1,0 metai 

5. Vizažisto modulinė profesinio mokymo programa P32101201 7 mėn. MMU23 

6. Vizažisto modulinė profesinio mokymo programa T32101201 4 mėn. 

7. Pirtininko modulinė profesinio mokymo programa P43101504 8 mėn. Pirtis23 

8. Pirtininko modulinė profesinio mokymo programa T43101504 7 mėn. 

 

Strateginiai tikslai 2023 m. įgyvendinami vykdant šiuos veiklos prioritetus: 

Mokymo ir mokymosi stiprinimo. 

Aukštos kvalifikacijos specialistų rengimas, sudarant sąlygas asmenims mokytis visą gyvenimą: 

1. Vykdyti kokybiškas 

profesinio mokymo 

programas, atitinkančias 

pasaulio darbo rinkos 

poreikius: 

 

1.1Organizuotas priėmimas į pirminio profesinio mokymo programas 

(pilnas) programas, priimti 27 mokiniai į valstybės nefinansuojamas vietas. 

Pagal tęstinę mokymo programą 2023 m. spalio 1 d. mokosi 131 mokinys. 

Bendras besimokančių mokinių skaičius mokykloje 159. 

1.3 Remiantis 2023 m. mokinių stojimo duomenimis (Užimtumo tarnyba -

33,54 %, Facebook: reklama-16,73 %, Google – 28,66 %, Žurnalai – 1,24 

%, Draugai – 33,04 %, Paroda studijos – 0,52 %, kita – 5,67 %), parengtas 

mokyklos reklamos SEO ir Google Ads planas. Tęsiamas mokyklos 

reklamavimas Instagram ir Mokyklos Facebook socialiniuose tinkluose. Į 

mokyklos reklamos kūrimą socialiniuose tinkluose įtraukti profesijos 

mokytojai, kurie paskelbė 84 įrašus. 

1.4.Parengtas 2024-2025 m. m. Mokyklos ugdymo planas. Į ugdymo procesą 

įtraukiami socialiniai partneriai: UAB „Berner Lietuva“ ir UAB „Dorneta“, 

UAB „Garo fabrikas“, “Spa Shanti”, “Tailandietiško masažo mokykla”. 

Kosmetikos modulinės profesinio mokymo programos modulis „Makiažo 

atlikimas“, Masažuotojų modulinės profesinės programos hamamo 

procedūros, pirtininkų modulinės profesinės programos praktinės paskaitos 

vykdomos realioje darbo vietoje. 

1.5.Mokiniai buvo ruošiami dalyvauti profesiniuose konkursuose. XIII 

atviras Lietuvos kosmetikų ir kosmetologų konkursas, I-asis atvirasis 

Lietuvos kosmetikų ir kosmetologų konkursas, Masažuotojas 2023 

( Karaliaus Mindaugo mokymo centras). 

Mokinių laimėjimai: 2023 m. Nacionalinis masažuotojų profesinio 

meistriškumo konkursas – I vieta jaunių kategorijoje: Ernesta 

Kasperavičienė; 

2023 m. Atviras kosmetikų ir kosmetologų konkursas – I vieta: Vilma 

Narauskienė. 

Pirties čempionate "Harvia taurė 2023" Nordikoje- 3-vieta užėmė Pirtinko 

profesinės mokymo programos mokinys Donatas Monkevičius.  



   

 

   

 

1.6. Organizuoti du „Phyris“ ir „Dalton“ kosmetikos, kosmetinių medžiagų 

dalyko programą papildantys, seminarai. Seminarus vedė socialinio 

partnerio UAB „Idėjų arsenalas“ kosmetologė Erika Rainienė. 

1.7. 2023 sausio 18 dieną Organizuotas  „Cerapharma“ kosmetikos 

seminaras  KOS 22, CID 22, CID 22-RU grupėms. Seminarą vedė socialinio 

partnerio UAB „Idėjų arsenalo “pakviesta tarptautinė trenerė iš Belgijos 

Florence Cambier. Seminaro metu mokinės buvo supažindintos su 

CEREFINO aparato darbu. 

1.8. Mokyklos psichologė pravedė 9 socialinio ir emocinio pasirengimo 

darbui su klientais paskaitas. 5 paskaitos skirtos masažuotojo kvalifikacijos 

siekiantiems mokiniams ir 4 kosmetiko ir vizažisto kvalifikacijos 

siekiantiems mokiniams. 

1.10. Organizuoti Pirmosios pagalbos ir Higienos mokymai visiems 

baigiamųjų kursų mokiniams. Visi neturėję galiojančių pažymėjimų turėjo 

galimybė išklausyti kursą ar atnaujinti žinias. 

1.12. Atliktos mokinių, mokytojų ir socialinių partnerių apklausos mokymo 

kokybės klausimais. Sureaguota į pasiūlymus ir pastabas. Apie priimtus ar 

atmestus siūlymus informuotos atitinkamos, siūlymus teikusios grupės. 

1.13. Organizuoti vadovybės ir mokytojų susitikimai su mokiniais visose 

grupėse po 2-3 kartus. 

1.14 Tęsiamas mokinių ir Mokyklos darbuotojų aprūpinimą darbo ir 

mokymo(-si) priemonėmis, uniformomis. Nuotolinio mokymo grupės 

aprūpinamos papildomomis individualiomis mokymosi priemonėmis. 

Kosmetiko ir vizažo programų mokiniai aprūpinami individualiais makiažo 

priemonių rinkiniais. Socialinių partnerių UAB „Berner Lietuva“ ir UAB 

„Idėjų arsenalas“ sudarytomis išskirtinėmis sąlygomis, mokiniams taikomos 

nuolaidos kosmetikai ir kosmetiniams, bei makiažo šepetėliams. 

2. Teikti kokybiškas 

suaugusiųjų tęstinio mokymo 

ir švietimo bei konsultavimo 

paslaugas. 

2.1. Organizuotas priėmimas į profesinio mokymo programas, priimti 159 

mokiniai iš kurių 53 buvo suteiktas Užimtumo tarnybos finansavimas.  

2.2. Tęsiamas pasirenkamųjų modulių „Netradicinio masažo atlikimas“, 

„Kūno puoselėjimo procedūrų atlikimas“, „Blakstienų priauginimas“ ir 

„Grožio paslaugų teikimo veiklos organizavimas“ vykdymas.2022-2023 m. 

m. 10 Masažuotojų modulinės profesinio mokymo programos mokiniai 

pasirinko papildomai mokytis pagal Tarptautinę CIDESCO SPA programą. 

3. Inovatyvių mokymo(-si) 

metodų plėtra, vystant 

mokinių lūkesčius atitinkantį 

mokymo procesą. 

2.3 Nuolatinis mokytojų tobulėjimas: Mokytojai turi nuolat tobulėti, kad 

galėtų teikti aukštos kokybės mokymą. Organizuokite mokytojų mokymo 

kursus ir konferencijas, kad jie galėtų pasinaudoti naujausiomis mokymo 

metodikomis. 

2.4 Dalyvavimas kviestinių dėstytojų pakaituose: 2023 m. spalio 12 d. vyko  

seminaras Bendravimas, viešasis kalbėjimas ir kūno kalba- kaip tai susiję? 

Vizažo programos mokiniams seminarą vedė-Academia Dominorum 

Direktorė-Lektorė Vilma Butrimaitė Mikšionė. 

2023 m. gruodžio 12 d. Profesorius Albertas Skurvydas skaitė pirtiniko ir 

masažuotojo mokymo programos mokiniams paskaitą. Paskaitos temos: 

Pirties poveikis žmogaus organizmui. Masažo poveikis žmogaus 

organizmui. 



   

 

   

 

2023 m. lapkričio m.  mokykloje vedė pamokas kviestiniai dėstytojai - 

Darius Kauneckas ir Rūta Stratkauskienė. Holistinio masažo programoje 

Rūta studentus mokė švediško masažo, o tuo pačiu metu kitoje auditorijoje 

Darius SPA programos studentus supažindino su Ajurvediniu Abjanga 

masažu. 

2.4 Edukacinės išvyko: Mokytojai Julija Lepiochina, Pavel Šengerij-2023-

10-27, Kauno instituto anatomijos muziejus (MAS23LT-2). Ieva Ažusilienė 

-2023-12-08, Medicinos fakultetas, Anatomijos muziejus (CID23-1,CID23-

2), Inga Kragnienė-2023-05-21, Anatomijos instituto muziejus ir Lietuvos 

medicinos ir farmakologijos istorinis muziejus (MAS22).   

4. Veiklos tarptautiškumo 

vystymas 

4.1.Užsakytos 11 reklamos Facebook‘e užsienio šalyse, viešinant 

tarptautines mokymo programas rusų ir anglų kalbomis. 

 

Socialinių partnerių įtraukties ir bendradarbiavimo stiprinimas. 

Plėtoti tiriamąją, praktinę, projektinę veiklą, bei vystyti strategines partnerystes. 

 

1. Plėtoti tiriamąją, 

praktinę, projektinę 

veiklą mokymo kokybei 

gerinti. 

1.1. 100 % Kosmetiko modulinės profesinio mokymo programos mokinių atlieka 

praktinius projektinius darbus pagal CIDESCO programos standartą. Mokinių 

atlikusių šį darbą asmens įgytų kompetencijų vertinimo rezultatai 1,47 balo 

didesni nei darbo nerašiusių mokinių. 

1.2. 100 % Masažuotojo modulinės profesinio mokymo programos mokinių 

atlieka tiriamuosius projektinius darbus pagal ITEC programos standartą. 

1.3. 100 % CIDESCO SPA programos mokinių atlieka praktinius projektinius 

darbus, pagal šios programos reikalavimus. 

1.4. 100 % CIDESCO „Media Make-up“ programos mokinių atlieka praktinius 

projektinius darbus, pagal šios programos reikalavimus. 

1.5 Dalyvavimas ERASMUS+“ programos profesinio mokymo mobilumo 

projekte Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000133305 

2. Vykdyti 

bendradarbiavimą su 

socialiniais parneriais. 

2.1. Plėtojamas bendradarbiavimas su įmonėmis ir įstaigomis dėl galimybių 

sudarymo mokiniams atlikti praktinį mokymą realioje darbo vietoje. Mokykla 

sudarė ir pasirašė 3 bendradarbiavimo sutartis, dėl Pirtininko, Vizažisto ir 

Masažuotojo modulinių profesinių mokymo programų baigiamojo modulio 

„Įvadas į darbo rinką“ vykdymo realioje darbo vietoje. (2023-11-27 VŠĮ 

“Tailandietiško masažo mokykla”, 2023-11-16 „SPA Shanti", 2023-11-27 “Garo 

fabrikas”, Operos ir baleto teatras, 2023-11-27). Visuomeninė organizacija 

Senjorų pasaulis (sutartis Senjorų pasaulis 2023-12-05 Nr. 231205-11). 

2.2.Organizuoti  „Phyris“ ir „Dalton“ kosmetikos, kosmetinių medžiagų dalyko 

programą papildantys, seminarai. Seminarus vedė socialinio partnerio UAB 

„Idėjų arsenalas“ kosmetologė Erika Rainienė. 

2.3. Bendradarbiaujant su Kosmetikų ir kosmetologų asociacijos Lietuvoje 

(toliau – KKAL), dėstytojos Inga Kragnienė ir Asta Bagdonaitė  dalyvavo V-joje 

KKAL konferencijoje, vienijanti kosmetikus, kosmetologus ir kitus grožio 

specialistus, taip pat – sveikatingumo ir sveikatinimo specialistus. Konferencijoje 

dalyvavo ir Mokyklos mokiniai. 



   

 

   

 

2.4. Mokyklos profesijos mokytoja Julija Lepiochina tęsia vadovės darbą 

Lietuvos Masažuotojų asociacijos (toliau – LMA). Profesijos mokytoja skatina 

masažuotojo kvalifikacijos siekiančius mokinius įsitraukti į LMA veiklą, 

dalyvauti seminaruose, supažindina su tolimesnio mokymosi-kvalifikacijos 

kėlimo galimybėmis. Masažuotojų programos mokiniai ir Mokytojai Inga 

Kragnienė, Pavel Šengerej ir Julija Lepiochina dalyvavo asociacijos 

organizuotoje konferencijoje 2023 spalio 9 d. mėnesį, o Mokykla buvo šios 

konferencijos rėmėjas. 

2.5. 100 % masažuotojo profesinės programos mokinių sudarė trišales praktinio 

mokymo sutartis (t. y. praktiką atliko įmonėje), 86 % kosmetiko profesinės 

programos mokinių sudarė trišales praktinio mokymo sutartis (t. y. praktiką atiko 

įmonėje). 

 

Bendruomeniškumo stiprinimo. 

Didinti institucijos valdymo veiksmingumą. 

1. Užtikrinti efektyvų, į 

kokybės gerinimą 

nukreiptą mokyklos 

valdymą. 

1.1Direktorė ir direktorės pavaduotoja ugdymui vedė metinius pokalbius su 

visais pedagoginiais darbuotojais. Pokalbių metu aptariama ir papildoma 

ateinančių metų mokytojų metinė savianalizės anketa, įrašant į juos 

planuojamus kvalifikacijos kėlimo renginius bei suformuluojant papildomos 

veiklos užduotis. 

1.2 Vyksta nuolatinis programų atnaujinimas kuris būtinas, siekiant atitikti 

sparčiai kintančius rinkos standartus. Įtraukiant šiuolaikinius mokymo 

metodus, naujausias technologijas ir aktualias profesinės etikos normas. 

1.3 Vyksta nuolatinis grįžtamojo ryšio procesas, siekiant užtikrinti mokymo 

kokybę. Atsižvelgti į mokinių atsiliepimus ir profesinės bendruomenės 

poreikius, siekiant nuolat tobulėti. 

2. Stiprinamas mokyklos 

prekės ženklas. 

2.1. Surengtas tradicinis renginys „Diplomų teikimai“, renginio organizavo 

direktorė, dalį organizacinių darbų deleguodama direktorės pavaduotojai 

ugdymui. 

2.2. Mokyklą pristatė 69 įrašus ir 624 Mokyklos veiklos istorijomis 

socialiniame tinkle Instagram, 61 įrašais Mokyklos Facebook. 

2.3 Mokykla 2023 m. garsinama Nacionaliniame masažuotojų profesinio 

meistriškumo konkurse ir laimėjo I vieta jaunių kategorijoje: Ernesta 

Kasperavičienė; 

2.4 Mokykla 2023 m. garsinama Atvirame kosmetikų ir kosmetologų 

konkurse, kur  “Veido masažo” kategorijoje  laimėjo I vietą Vilma 

Narauskienė. 

2.5. Nuolat atnaujinama informacija tinklapyje, Facebook ir Instagram 

paskyrose, buvo parodyti 5 reportažai apie Pirtininko programą laidoje 

“Vantos lapas”,  kas mėnesį atnaujinami straipsniai Mokyklos internetiniame 

puslapyje, puslapis tvarkomas SEO, o nuo 2023 balandžio mėnesio iki 

lapkričio buvo užsakyta Google reklama. Tam išleista -  6041 eur.  

3.Mokyklos bendruomenės 

stiprinimas ir motyvavimas. 

3.1 Skirtos lėšos naujų mokymo(si) priemonių, technologijų, knygų ir kitų 

resursų įsigijimui. 



   

 

   

 

3.2 Įdiegta mokytojų tobulėjimo programa kuri suteikė jiems galimybę 

dalyvauti seminaruose, konferencijose ir mokymo kursuose. 

3.3 Organizuoti vadovybės, mokytojų ir mokinių susitikimai 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS IR REZULTATAI 

Pagrindiniai 2023 metų veiklos rezultatai: 

1 TIKSLAS: Rengti aukštos kvalifikacijos specialistus, sudaryti sąlygas asmenims mokytis visą 

gyvenimą. 

Uždaviniai Priemonės Laukiami rezultatai Pasiekti rezultatai 

1.1. Vykdyti 

kokybiškas 

profesinio mokymo 

programas, 

atitinkančias 

pasaulio darbo rinkos 

poreikius. 

1.1.1. Organizuoti 

mokinių priėmimą pagal 

profesinio mokymo 

programas 

Priimti 40 mokinių, 

bendras mokinių 

skaičius mokykloje – 

150. 

Priimti 159 mokiniai. 

1.1.2. Populiarinti VšĮ 

Mokyklos „Art of 

Beauty“ rengiamas 

mokymo programas 

socialinėje aplinkoje. 

5 % išaugęs 

mokyklos facebook ir 

instagram sekėjų 

skaičius. 

7 % išaugęs mokyklos 

Facebook ir Instagram sekėjų 

skaičius. Facebook 6500 ir 

Instagram 1827 sekėjų.  

1.1.3. Populiarinti VšĮ 

Mokyklos „Art of 

Beauty“ rengiamas 

mokymo programas 

renginyje „Pasimatuok 

profesiją“ 

Surengti 5 

„Pasimatuok 

profesiją“ renginiai. 

 

Surengti 6 „Pasimatuok 

profesiją“ renginiai. 

Renginiai vyko gyvai 

mokykloje ir online 

transliacija. Didelį 

susidomėjimą sulaukėme iš 

Užimtumo tarnybos apie 160 

dalyvių, nes renginiai buvo 

organizuojami, 

bendradarbiaujant su ja. 

Priimti 33 mokiniai, kurių 

mokymąsi finansavo UŽT. 

Pirmą kartą finansavimą gavo 

ne atskiri moduliai, o visa 

pilna programa. 

 

1.1.4. Inicijuoti ir/ar 

dalyvauti 

respublikiniuose ir 

tarptautiniuose 

profesinio meistriškumo 

konkursuose 

Dalyvauti „Atvirame 

Kosmetikų ir 

kosmetologų 

konkurse“  

ir „Baltijos Masažo 

čempionate“  

Dalyvavimas ir laimėjimai: 

2023 m. Nacionalinis 

masažuotojų profesinio 

meistriškumo konkursas – I 

vieta jaunių kategorijoje: 

Ernesta Kasperavičienė. 



   

 

   

 

2023 m. Atviras kosmetikų ir 

kosmetologų konkursas 

“Veido masažo” kategorija  – 

I vieta: Vilma Narauskienė. 

Pirties čempionate "Harvia 

taurė 2023" Nordikoje- 3-

vieta užėmė Pirtinko 

profesinės mokymo 

programos mokinys Donatas 

Monkevičius. 

1.1.5. Organizuoti 

naudojamų mokymo 

tikslais kosmetikos 

priemonių pristatymus 

mokiniams. 

„Phyris“ ir „Dalton“ 

kosmetikos 

specialisto paskaitos 

kosmetiko programos 

mokiniams. Siekiama 

pagerinti mokinių 

kosmetinių medžiagų 

žinias. 

Surengtos 6 „Phyris“ ir 

„Dalton“ kosmetikos 

specialisto paskaitos 

kosmetiko programos 

mokiniams. 

1.1.6. Organizuoti 

socialinio ir emocinio 

pasirengimo darbui su 

klientais paskaitas. 

Suorganizuota ne 

mažiau kaip po 4 

paskaitas kiekvienoje 

mokymosi grupėje 

per metus.  

Išmokyti mokinius 

reaguoti į 

konfliktines 

situacijas darbo 

metu. 

Surengtos 8 paskaitos 

kiekvienoje mokymosi 

grupėje per metus. 

1.1.7. Sudaryti 

galimybes mokiniams 

praktiką atlikti užsienio 

šalyse pagal Erasmus+ 

programas ar pas 

užsienio šalių socialinius 

partnerius. 

Bent 4 mokiniai 

išvykę atlikti 

praktikos pagal 

Erasmus+ programą 

ar pas užsienio šalių 

socialinius partnerius 

2 mokiniai išvykę atlikti 

praktikos pagal Erasmus+ 

programą (Amelija Zoja 

Maksimaitytė - iš Kosmetiko 

modulinės mokymo 

programos, Kristina 

Virbalaitė iš Pirtininko 

modulinės mokymo 

programos). 

1.1.8. Vykdyti 

prevenciją, užtikrinant 

pirminio mokymo 

programos mokinių 

lankomumą ir pažangą. 

Bent 10 % sumažėjęs 

nelankančių 

paskaitas mokinių 

skaičius. 

Nepateisintų pamokų 

procentas sudaro 2 % visų 

nelankytų pamokų. 

1.1.9. Organizuoti 

Pirmosios pagalbos ir 

Higienos mokymus 

visiems baigiamųjų 

kursų mokiniams. 

Suorganizuoti 

Pirmosios pagalbos ir 

Higienos mokymai, 

90 % baigiamųjų 

kursų mokinių išduoti 

Suorganizuoti Pirmosios 

pagalbos ir Higienos 

mokymai, 100 % baigiamųjų 

kursų mokinių išduoti kursų 



   

 

   

 

kursų baigimą 

patvirtinantys 

pažymėjimai. 

baigimą patvirtinantys 

pažymėjimai. 

1.1.10. Pirminių 

mokymosi programų 

mokinių mokymosi 

rezultatų stebėjimas ir 

analizė siekiant gerinti 

mokymosi kokybę. 

Pristatytos mokymosi 

rezultatų suvestinės 

profesijos 

mokytojams, 

mokytojai aptaria ir 

ieško sprendimų kaip 

pagerinti mokinių 

mokymosi rezultatus. 

Mokinių, kuriems 

mokosi gerai ir labai 

gerai ir jiems 

leidžiama laikyti 

tarptautinius 

egzaminus -85 % . 

Pristatytos mokymosi 

rezultatų suvestinės profesijos 

mokytojams, mokytojai 

aptaria ir ieško sprendimų 

kaip pagerinti mokinių 

mokymosi rezultatus. Pagal 

Tarptautinių egzaminatorių 

tvarkas mokinių, kurių 

pažymių vidurkis žemiau 8 

neleidžiama laikyti 

tarptautinių egzaminų. 2023 

metais 2 mokiniams nebuvo 

leista laikyti tarptautinių 

egzaminų. 

1.1.11. Atlikti tyrimą dėl 

mokymosi kokybės, 

socialinės ir 

psichologinės mokinių 

būsenos mokykloje. 

Atliktas tyrimas, 

kurio rezultatais 

remiantis sudarytas 

planas socialinei ir 

psichologinei 

mokinių būsenai 

mokykloje gerinti. 

2023 m. atlikta mokinių 

pasitenkinimo mokslais 

apklausa, kurios rezultatais 

remiantis tęsiamas darbas 

mokymosi proceso,  socialinei 

ir psichologinei mokinių 

būsenos mokykloje 

gerinimas. 2023 m. kaip ir 

ankstesniais metais vyko 

Psichologijos paskaitos, 

kurias vedė Justina 

Maslauskaitė. Paskaitų 

padalomoji medžiaga, 

siunčiama po kiekvienos 

paskaitos dalyvavusiems 

mokiniams ir 2023 mokslo 

metų apklausos duomenimis 

42 % mokinių teigia, kad žino, 

jog prireikus mokykloje 

visada gaus jam būtiną 

psichologo pagalbą. 

1.1.12. Remti ir skatinti 

makiažo, atlikimo 

mokymo programos 

praktinį mokymą atlikti 

realioje darbo vietoje. 

25 % makiažo 

atlikimo programos 

praktinio mokymo 

atliekama realioje 

darbo vietoje, 

renginiuose, kino 

aikštelėje, teatre, 

televizijos ir kituose 

projektuose. 

2023 m. tęsiama 

bendradarbiavimo sutartis su 

UAB „Berner Lietuva“. 

Kosmetiko modulinės 

profesinio mokymo 

programos modulio „Makiažo 

atlikimas“ 20 % praktinio 

mokymo paskaitų, pagal iš 

anksto sudarytą tvarkaraštį 



   

 

   

 

vykdė „Make up for ever“ 

parduotuvėje. Paskaitas vedė 

ir mokymo procesą 

organizavo atitinkamo 

modulio profesijos mokytojos 

Jelena Liaudinienė, Živilė 

Nagrockienė.  Papildomai 

mokiniai turėjo galimybę 

atlikti praktiką   Operos ir 

baleto teatre (sutartis 2023-

11-27 Nr. 231116-8 (atlikėjų 

grimavimas), Visuomeninėje 

organizacijoje Senjorų 

pasaulis (sutartis Senjorų 

pasaulis 2023-12-05 Nr. 

231205-11). 

1.1.13. Remti ir skatinti  

pirtininko atlikimo 

mokymo programos 

praktinį mokymą atlikti 

realioje darbo vietoje. 

30 % pirtininko 

atlikimo programos 

praktinio mokymo 

atliekama realioje 

darbo vietoje 

Hamame  ir Garo 

fabrike. 

 

2023 m. tęsiamos 

bendradarbiavimo sutartis su 

Hamamas  ir Garo fabrikas. 

Pirtininko modulinės 

profesinio mokymo 

programos 30 % praktinio 

mokymo paskaitų, pagal iš 

anksto sudarytą tvarkaraštį 

vykdė 8 %-Turkiškame 

Hamame  ir 22 % Garo 

fabrike. 

1.1.14. Skatinti mokinių 

lyderystę mokymo 

kokybės gerinimo 

tikslais. 

Organizuoti bent 2 

susitikimus su 

kiekviena mokinių 

grupe per mokslo 

metus su mokytojais 

ir administracija 

kokybės vertinimo 

klausimais, skatinat 

mokinius išsakyti 

lūkesčius mokymo 

kokybės, socialinės ir 

psichologinės 

aplinkos gerinimo 

klausimais. 

Organizuoti 3 susitikimai su 

kiekviena mokinių grupe per 

mokslo metus su mokytojais 

ir administracija kokybės 

vertinimo klausimais, skatinat 

mokinius išsakyti lūkesčius 

mokymo kokybės, socialinės 

ir psichologinės aplinkos 

gerinimo klausimais. 

1.1.15. Tęsti mokytojų ir 

mokinių aprūpinimą 

mokymo priemonėmis: 

kosmetika, 

vienkartinėmis 

Mokytojus ir 

mokinius laiku 

aprūpinami 

mokymosi 

priemonėmis: įranga, 

kosmetika, 

Mokytojai ir mokiniai laiku 

aprūpinti mokymosi 

priemonėmis: įranga, 

kosmetika, vienkartinėmis 

priemonėmis, higienos ir 

švaros priemonėmis.  



   

 

   

 

priemonėmis, higienos ir 

švaros priemonėmis. 

vienkartinėmis 

priemonėmis, 

higienos ir švaros 

priemonėmis. 

Pirtininko programos 

mokiniams pageidaujant 

Astai Bagdonaitei buvo 

nupirktos visos reikalingos 

kosmetinės medžiagos. 

Mokytojai Jelenai 

Laudinienei Grimo atlikimo 

pamokai (kūno dažai, klijai, 

grimo fiksavimo priemonių, 

dekoravimo, šukų, plaukų 

lakų). 

Iš viso išleista priemonėms: 

6360,38 eur. 

1.1.16. Tęsiamas 

mokytojų ir mokinių 

aprūpinimas Mokyklos 

uniformomis. 

Mokytojams / 

profesijos 

mokytojams pagal 

poreikį atnaujinamos 

uniformos. Naujai 

priimti mokiniai 

aprūpinti Mokyklos 

uniformomis (po 1 

vnt.). 

Mokytojams / profesijos 

mokytojams pagal poreikį 

atnaujintos uniformos. Naujai 

priimti mokiniai buvo 

aprūpinti Mokyklos 

uniformomis (po 1 vnt.) iš 

UAB “Astravita”, UAB 

“Kurima”. 

Iš viso išleista uniformoms: 

26311,36. 

1.2. Teikti 

kokybiškas 

suaugusiųjų tęstinio 

mokymo ir švietimo 

bei konsultavimo 

paslaugas. 

1.2.1. Organizuoti 

mokinių priėmimą pagal 

tarptautines mokymo 

programas 

Priimti 80 mokinių, 

bendras mokinių 

skaičius mokykloje – 

150. 

Priimti 159 mokiniai. 

1.2.2. Tęsti 

pasirenkamųjų modulių 

programų ir neformalaus 

ugdymo mokymą. 

Apie 10 mokinių 

pasirenka modulius 

„Netradicinio masažo 

atlikimas“, 

„Kūno puoselėjimo 

procedūrų atlikimas“ 

mokytis papildomai. 

2023 metais Tarptautinius  

Cidesco SPA diplomus gavo  

9 absolventai. 2023-2024 

mokslo metais 14 mokinių 

pasirinko  Tarptautinio 

Cidesco SPA  ir  Holistinio 

masažo  modulius. Holistinio 

masažo mokymus pasirinko 

14 mokinių „Netradicinio 

masažo atlikimas“, 

Cidesco SPA 4  mokiniai 

pasirinko „Kūno puoselėjimo 

procedūrų atlikimas“ mokytis 

papildomai. 

1.2.3. Tęstinio 

mokymosi programų 

mokinių mokymosi 

rezultatų stebėjimas ir 

analizė siekiant gerinti 

mokymosi kokybę. 

Pristatyti mokymosi 

rezultatų suvestines 

profesijos 

mokytojams, 

mokytojai aptaria ir 

ieško sprendimų kaip 

Pristatytos mokymosi 

rezultatų suvestinės profesijos 

mokytojams, mokytojai 

aptaria ir ieško sprendimų 

kaip pagerinti mokinių 

mokymosi rezultatus.  



   

 

   

 

pagerinti mokinių 

mokymosi rezultatus. 

Mokinių mokymosi 

rezultatų vidurkis 

gerėja 0,1.  

1.2.4. Vykdyti kosmetiko 

mokymo programos ir 

kosmetologo studijų 

programos absolventų 

kvalifikacijos 

tobulinimą. 

Bent 2 kosmetiko 

mokymo programos 

ar kosmetologijos 

studijų programos 

absolventai įgyja 

tarptautinius 

CIDESCO arba 

INFA diplomus, 

laikydami egzaminus 

eksternu. 

6 kosmetiko mokymo 

programos ar kosmetologijos 

studijų programos absolventai 

įgyja tarptautinius CIDESCO 

arba INFA diplomus, 

laikydami egzaminus 

eksternu. 

 1.2.5. Vykdyti 

masažuotojų 

kvalifikaciją turinčių 

stažuotes ir kvalifikacijos 

tobulinimo programas. 

Parengtos ir 

patvirtintos bent 3 

masažuotojo 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

programos.  

 

Parengtos ir patvirtintos 2 

masažuotojo kvalifikacijos 

tobulinimo programos 

Poodinio riebalinio audinio 

patologijos ir masažas (2023 

m. rugpjūčio 17 d.) ir 

Netradicinis indiškas kūno 

masažas (2023 m. lapkričio 

28-30 d.). 

 

1.3. Inovatyvių 

mokymo(-si) metodų 

plėtra, vystant 

mokinių lūkesčius 

atitinkantį mokymo 

procesą. 

1.3.1. Gerosios patirties 

sklaida. Organizuoti 

profesinės patirties 

tarpusavio mokymąsi 

tarp Mokyklos profesijos 

mokytojų.  

Pirmus metus 

dirbantys mokytojai 

apsilanko bent 

vienoje kolegos 

paskaitoje. 

Pirmus metus dirbantys 

mokytojai lankėsi kolegų 

paskaitose.  Mokytoja Inga 

Kragnienė lankėsi Pavel 

Šengerij (2023 m. laidos 

absolventas, nuo 2023 m. 

rugsėjo mėn. padėjo dirbti 

mokykloje ) paskaitose, bet ir 

suteikė jam konkrečią paramą 

ir mentorystę. Ji aktyviai 

dalyvavo ruošiant 

pedagoginius planus ir 

mokymo medžiagą bei padėjo 

naujam mokytojui įsisavinti 

reikiamas žinias. 2023 m. 

lapkričio 27 d. organizuotas 

susitikimas su Pavel Šenderej 

pirmo pusmečio paskaitų 

vedimo aptarimas, dėl 



   

 

   

 

suteiktos paramos ir 

mentorystės. Pavel Šengerij 

papasakojo apie savo patirtį 

pirmajame pusmetyje, kokios 

buvo sėkmės ir iššūkiai. 

 

1.3.2. Aprūpinti 

kiekvieną profesijos 

mokytoją MS Office 

programine įranga. 

Suteikti visiems 

Mokyklos profesijos 

mokytojams prieigą 

MS Office 365 

Suteikta visiems įdarbintiems 

Mokyklos profesijos 

mokytojams prieigą MS 

Office 365 

1.3.3. Skatinti profesijos 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą dalinai 

finansuojant profesinio 

tobulinimosi kursai. 

Bent 1 profesijos 

mokytojas mokosi 

osteopatijos 

kvalifikacijos. 

2023 metais mokyklos 

mokytojai tobulinosi dalinai 

mokyklos finansuojamose 

kursuose: Profesijos 

mokytojas Ivan Moroz  

Osteomanipuliacinės 

Technikos 1 lygis - 2023-

02_22-26 kvalifikacijos 

kėlimo kursuose. 

Masažo mokytoja Julija 

Lepiochina – kėlė 

kvalifikaciją Sportinio 

masažo mokymuose, 

organizuojamuose  “Ispado. 

Lietuvos masažuotojų 

asociacijos  2023 m. birželio 

28 d. seminare pedagogams 

Mokytojų kvalifikacijos 

kėlime dalyvavo mokytojos 

Jlija Lepiochina, Inga 

Kragnienė.  Pavel Šengerij 

kėlė kvalifikaciją Ajurvedinio 

masažo „Abjanga”  

mokymuose. 

2023 metais išleista 

profesinio tobulinimosi 

kursams 1477,2 eur. 

1.4. Vystyti veiklos 

tarptautiškumą. 

1.4.1. Ieškoti galimybių 

Lietuvoje vykdyti 

tarptautines mokymo 

programas rusų ir anglų 

kalbomis. 

Sudaryti bent vieną 

6-10 mokinių grupę 

rusų kalba. 

 

Sudaryta viena 18 mokinių 

kosmetikų  /17  masažuotojų 

mokinių   grupės rusų kalba. 

 

 

 

 



   

 

   

 

2 TIKSLAS: Plėtoti tiriamąją, praktinę, projektinę veiklą, bei vystyti strategines partnerystes. 

Uždaviniai Priemonės Laukiami rezultatai Pasiekti rezultatai 

2.1. Plėtoti 

tiriamąją, 

praktinę, 

projektinę veiklą 

mokymo kokybei 

gerinti. 

2.1.1. Skatinti kosmetiko 

mokymo programos 

mokinius atlikti 

praktinius tiriamuosius 

darbus atitinkančius 

tarptautinį CIDESCO 

standartą. 

100 % kosmetiko 

mokymo programos 

mokinių atlieka 

tiriamuosius darbus pagal 

CIDESCO programos 

standartą. 

100 % kosmetiko mokymo 

programos mokinių atliko 

tiriamuosius darbus pagal 

CIDESCO programos 

standartą. 

2.1.2. Skatinti masažo 

mokymo programos 

mokinius atlikti 

tiriamuosius darbus 

atitinkančius tarptautinį 

ITEC standartą. 

100 % masažo mokymo 

programos mokinių 

atlieka tiriamuosius 

darbus pagal ITEC 

programos standartą. 

100 % masažo mokymo 

programos mokinių atliko 

tiriamuosius darbus pagal 

ITEC programos standartą. 

2.1.3. Skatinti vizažo 

mokymo programos 

mokinius atlikti 

praktinius tiriamuosius 

darbus atitinkančius 

tarptautinį CIDESCO 

standartą. 

100 % vizažo mokymo 

programos mokinių 

atlieka tiriamuosius 

darbus pagal CIDESCO 

programos standartą. 

100 % vizažo mokymo 

programos mokinių atliko 

tiriamuosius darbus pagal 

CIDESCO programos 

standartą. 

2.1.4. Skatinti masažo 

mokymo programos 

pasirenkamųjų modulių 

mokinius atlikti 

praktinius tiriamuosius 

darbus atitinkančius 

tarptautinį CIDESCO 

standartą 

30% masažo mokymo 

programos 

pasirenkamųjų modulių 

mokinių atlieka 

tiriamuosius darbus pagal 

CIDESCO SPA 

programos standartą. 

100% masažo mokymo 

programos pasirenkamųjų 

modulių mokinių atliko 

tiriamuosius darbus pagal 

CIDESCO SPA programos 

standartą. 

2.2. Vykdyti 

bendradarbiavimą 

su socialiniais 

parneriais. 

2.2.1. Plėtoti 

bendradarbiavimą su 

įmonėmis ir įstaigomis 

dėl galimybių sudarymo 

mokiniams atlikti 

praktinį mokymą. 

Sudaryti bent 2 naujas 

bendradarbiavimo 

sutartis, palaikyti esamus 

ryšius  

Sudarytos 4 naujos 

bendradarbiavimo sutartis, 

palaikyti esamus ryšius 

(2023-11-27 VŠĮ 

“Tailandietiško masažo 

mokykla”, 2023-11-16 „SPA 

Shanti", 2023-2023-11-27 

“Garo fabrikas”, Operos ir 

baleto teatras, 2023-11-27. 

Visuomeninė organizacija 

Senjorų pasaulis (sutartis 

Senjorų pasaulis 2023-12-05 

Nr. 231205-11). 

2.2.2. Plėtoti 

bendradarbiavimą su 

Kosmetikų, kosmetologų 

Kosmetiko programos 

profesijos mokytojai 

dalyvauja KKAL 

2023 m.  tęsė narystę 

Kosmetikų, Kosmetiko 

programos profesijos 



   

 

   

 

asociacija (toliau – 

KKAL). 

rengiamuose 

tobulinimosi 

seminaruose, 

konferencijose, atvirame 

kosmetikų ir 

kosmetologų konkurse. 

Kosmetiko programos 

mokiniai supažindinami 

su tolesnio tobulėjimo 

galimybėmis, užmezga 

pažintis ir papildomai 

tobulinasi KKAL 

renginių metu. 

mokytojai dalyvavo KKAL 

rengiamuose tobulinimosi 

seminaruose, konferencijose, 

atvirame kosmetikų ir 

kosmetologų konkurse. 

Kosmetiko programos 

mokiniai supažindinami su 

tolesnio tobulėjimo 

galimybėmis, užmezga 

pažintis ir papildomai 

tobulinasi KKAL renginių 

metu. 

2.2.3. Plėtoti 

bendradarbiavimą su 

Lietuvos masažuotojų 

asociacija 

Masažuotojo programos 

profesijos mokytojai 

dalyvauja masažuotojų 

asociacijos rengiamuose, 

tobulinimosi 

seminaruose, 

konferencijose. 

Masažo programos 

mokiniai supažindinami 

su tolesnio tobulėjimo 

galimybėmis, užmezga 

pažintis ir papildomai 

tobulinasi masažuotojų 

asociacijos renginių 

metu. 

2023 m. tęsė narystę 

Lietuvos masažuotojų 

asociacijos narystę. 

Masažuotojo programos 

profesijos mokytojai 

dalyvavo masažuotojų 

asociacijos rengiamuose, 

tobulinimosi seminaruose, 

konferencijose (Išsamesnė 

informacija mokytojų 

ataskaitose). 

Masažo programos mokiniai 

supažindinami su tolesnio 

tobulėjimo galimybėmis, 

užmezga pažintis ir 

papildomai tobulinasi 

masažuotojų asociacijos 

renginių metu. 

2.2.4. Bendradarbiaujant 

su UAB „Idėjų 

arsenalas“ organizuoti 

kosmetikų programos 

mokiniams „Kosmetinės 

medžiagos Phyris ir 

Dalton kosmetikoje, jų 

naudojimas“. 

Organizuotos bent 2 

paskaitas „Kosmetinės 

medžiagos Phyris ir 

Dalton kosmetikoje, jų 

naudojimas“ kosmetiko 

programos mokiniams.  

Organizuotos 4 paskaitas 

„Kosmetinės medžiagos 

Phyris ir Dalton kosmetikoje, 

jų naudojimas“ kosmetiko 

programos mokiniams.  

2.2.5. Plėtoti 

bendradarbiavimą su 

esamai socialiniais 

partneriais. 

Mokiniai užpildo 80 % 

socialinių partnerių 

siūlomas vietas 

mokymuisi realioje darbo 

vietoje. 

Mokiniai užpildė 80 % 

socialinių partnerių siūlomas 

vietas mokymuisi realioje 

darbo vietoje (VŠĮ Šeškinės 

poliklinika, Lietuvos sporto 

centras, VŠĮ Karoliniškių 

poliklinika, VŠĮ Abromiškių 



   

 

   

 

reabilitacijos ligoninė, VŠĮ 

Elektrėnų ligoninė. 

 2.2.6.  Plėtoti 

bendradarbiavimą su 

išorinėmis švietimo 

institucijomis, 

komitetais. 

Programos mokytojai 

dalyvauja darbo grupėse 

rengiant aprašus, tvarkas, 

programas. 

Asta Bagdonaitė dalyvavo 

SKVC 

darbo grupėje rengiant  

Kosmetologijos studijų 

krypties 

aprašo rengime, Nr. V-79.  

Papildomosios ir  

alternatyviosios sveikatos 

 priežiūros plėtros komitete 

ir darbo grupėje Lietuvos 

medicinos  

normos MN 186:2023  

papildomosios ir 

alternatyviosios 

 sveikatos priežiūros  

kūno aromaterapijos 

specialistas projektui 

parengti. 

 

 

  

3 TIKSLAS: Didinti institucijos valdymo veiksmingumą 

Uždaviniai Priemonės Laukiami rezultatai Pasiekti rezultatai 

3.1. Užtikrinti 

efektyvų, į 

kokybės gerinimą 

nukreiptą 

mokyklos 

valdymą. 

3.1.1. Apmokyti pirmus 

metus dirbančius 

mokytojus darbo su 

https://www.thinkwave.c

om/ dienynu. 

Visi mokytojai moka ir 

naudoja 

https://www.thinkwave.

com/ dienyną. 

Visiems mokytojams 

mokslo metų pradžioje 

pravestas instruktažas dėl 

naudojimosi 

https://www.thinkwave.co

m/ dienynu. 

3.1.2. Vykdyti metinius 

pokalbius su mokyklos 

darbuotojais. 

Vykdyti metinius 

pokalbiai su visais 

Mokyklos darbuotojais. 

Visi mokytojai / 

profesijos mokytojai 

laiku pateikę metines 

veiklos ataskaitas. 

Įvykdyti metiniai 

pokalbiai su visais 

Mokyklos darbuotojais. 

Visi mokytojai / profesijos 

mokytojai laiku pateikę 

metines veiklos ataskaitas. 

3.1.3. Atlikti 

psichologinių rizikos 

veiksnių darbe vertinimą. 

Įvertinti psichologinius 

rizikos veiksnius ir 

pateikti tobulinimosi 

rekomendacijas. 

Įvertinti psichologiniai 

rizikos veiksniai ir 

pateiktos tobulinimosi 

rekomendacijos. 

3.1.4. Atlikti mokinių, 

mokytojų / profesijos 

mokytojų ir socialinių 

partnerių apklausas 

Apklausti mokinius, 

profesijos mokytojus, 

socialinius partnerius, 

įvertinti mokymosi 

Apklausti mokiniai, 

profesijos mokytojai, 

socialiniai partneriai, 

įvertinta mokymosi 

https://www.thinkwave.com/
https://www.thinkwave.com/
https://www.thinkwave.com/
https://www.thinkwave.com/
https://www.thinkwave.com/
https://www.thinkwave.com/


   

 

   

 

mokymo kokybei 

įvertinti. 

kokybę ir numatyti 

gautos apklausos 

tobulinimosi 

rekomendacijas. 

kokybė ir numatyti 

pateiktos tobulinimosi 

rekomendacijos. 

3.1.5. Įdiegti elektroninę 

sistemą, kuri palengvina 

dokumentų tvarkymo 

procesus. 

Sukurti dokumentų  

kopijų saugojimą. 

Sukurtas  elektroninis 

archyvas skirtas  mokyklos 

dokumentų kopijų 

saugojimui, registravimui, 

rengimui, kuris palengvina 

dokumentų tvarkymo 

procesus. 

 3.1.6.  Mokyklos 

infrastruktūros 

atnaujinimas. 

Įsigyti vieną išmanųjį 

spausdintuvą, naują 

mobilųjį telefoną. 

Nupirktas 1 naujas 

išmanusis spausdintuvas, 1 

mobilus telefonas. 

2023 metais buvo priimtos 

2 masažuotojų grupės, 

todėl mokykla papildomai 

įsigijo masažo kušečių 

antgalius galvai su skyle 

skirtu masažuotojų darbui. 

Atnaujinta mokomoji   

kosmetikų programos  

įranga nupirktos lempos-

lupos, 2 sonoforežės 

aparatai, 4 kušečių 

apvalkalų odos keitimas.  

Iš viso Infrastruktūros 

atnaujinimui išleista: 

6875,4 Eur. 

3.2. Stiprinti 

mokyklos prekės 

ženklą. 

3.2.1. Dalyvauti 

Kosmetikų ir 

kosmetologų asociacijos 

organizuojamuose 

renginiuose ir 

konkursuose. 

Dalyvauti 2 Kosmetikų 

ir kosmetologų 

asociacijos renginiuose. 

2 atrinktos geriausios 

mokinės dalyvaus 

KKAL konkurse. 

Konkursui juos rengs 

profesijos mokytojai. 

Dalyvauta 1 Kosmetikų ir 

kosmetologų asociacijos 

renginyje. 2 atrinktos 

geriausios mokinės 

dalyvavo KKAL konkurse 

(CID22 gr. mokinės-

Natalija Gedgaudaitė, 

Erika Vilkoitytė) . 

Konkursui juos rengė 

profesijos mokytojai Inga 

Kragnienė ir Ieva 

Ažusienė, taip pat CID 22  

gr. Mokinės (Elžbieta 

Juknė, Ingrida Matiukaitė, 

Amelija Barkauskait) 

padėjo konkurso 

organizavime ir 

koordinavime.  



   

 

   

 

3.2.2. Viešai publikuoti 

Mokyklos absolventų 

sėkmės istorijas. 

Paviešinti 2-3 Mokyklos 

absolventų sėkmės 

istorijas. 

Paviešintos 2 Mokyklos 

absolventų sėkmės 

istorijos (KOS 21  gr. 

absolventė Agnė Čivilytė, 

CID22 gr. absolventė 

Dominyka Raštutytė). 

2023 m. gruodžio 12 d. 

mokyklos absolventai  

dalyvavo organizuotoje  

kviestinio dėstytojo, 

sveikatinimo guru 

profesoriaus Alberto 

Skurvydo paskaitoje Zoom 

platformoje "Pirties 

poveikis žmogaus 

organizmui" ir "Masažo 

poveikis žmogaus 

organizmui". 

3.2.4. Reklamuoti 

Mokyklą ir jos mokymo 

programas mokyklos 

tinklapyje. 

Tinklapį atnaujinti 

nuolat, šalinti 

neaktualią informaciją, 

savalaikiai talpinti 

naują informaciją, 

dalyvauti filmavimuose.  

Nuolat atnaujinama 

informacija mokyklos 

tinklapyje. 

VANTOS LAPAS - pirties 

kultūros ir sveikos 

gyvensenos gidas, 

edukacinių pirčių 

organizatorius išleido laidą   

2023-09-16 -10:00 val. per 

Lietuvos televiziją apie 

mokyklos  Pirtinko 

programos ypatumus.  

2023-09-18 Facebook 

paskyroje Vantos lapas   

išleido straipsnį apie 

PIRTININKO mokimo 

programos naujoves ir 

kviestinius dėstytojus. 

3.2.5. Reklamuoti 

Mokyklą ir jos mokymo 

programas mokyklos 

Facebook paskyroje. 

Informacija talpinama ir 

sekami komentarai bent 

kartą per mėnesį. 

Nuolat atnaujinama 

informacija mokyklos 

Facebook paskyroje. 

Išlaidos reklamai 2023 

metais sudarė 435,55 eur 

3.2.6. Reklamuoti 

Mokyklą ir jos mokymo 

programas mokyklos 

Instagram paskyroje. 

Informaciją talpinti ir 

nuolatos sekti 

komentarus Instagram 

paskyroje. 

Nuolat atnaujinama ir 

sekama informacija 

mokyklos Instagram 

paskyroje. Sukurta 10 

profesionalių “reelsų” už 

816, 16 eur.  



   

 

   

 

3.2.7. Reklamuoti 

Mokyklą ir jos mokymo 

programas mokyklos 

žurnale „Kuo būti“. 

Parengti ir užsakyti 

reklamą žurnale. 

Buvo atsisakyta reklamos 

žurnale “Kuo būti”, tačiau 

Mokyklos puslapis buvo 

sutvarkytas SEO ir 

prižiūrimas kas mėnesį 

keliant naujus straipsnius, 

kuriuos rengia Mokyklos 

absolventė Agnė Čivilytė, 

paslaugoms išleidžiama 

kas mėnesį 400 eur. SEO 

išlaidos 2023 metais 

sudarė 5840 eur, Google  

reklama – 1140,1 eur. 

3.2.8. Kurti reklaminius 

siužetus apie veiklą 

Mokykloje. 

Nuolat kurti ir 

socialiniuose tinkluose 

viešinti reklaminius 

siužetus. Sukurti bent 10 

siužetų. 

Nuolat kurti ir 

socialiniuose tinkluose 

viešinti reklaminius 

siužetus. Sukurti 32 

siužetai. 

3.2.9. Reklamuoti 

Mokyklą 

populiariuosiuose 

užsienio šalių portaluose. 

Mokyklą reklamuoti 

užsienio kalbomis 

skelbiant socialiniuose 

tinkluose Facebook ir 

Tik Tok. 

Mokykla reklamuota 

užsienio kalbomis 

skelbiant socialiniuose 

tinkluose Facebook ir 

Instagram. 

3.2.10. Parengti ir 

patvirtinti masažuotojų 

kvalifikacijos kėlimo 

programas. 

Parengti ir patvirtinti 

bent 3 masažuotojų 

kvalifikacijos kėlimo 

programas. 

Parengtos ir patvirtintos 2 

masažuotojo kvalifikacijos 

tobulinimo programos 

Poodinio riebalinio 

audinio patologijos ir 

masažas (2023 m. 

rugpjūčio 17 d.) ir 

Netradicinis indiškas kūno 

masažas (2023 m. 

lapkričio 28-30 d.). 

3.3. Stiprinti ir 

motyvuoti 

mokyklos 

bendruomenę. 

3.3.1. Organizuoti 

Mokyklos darbuotojų 

susirinkimus. 

Organizuoti 8 

susirinkimus. 

Organizuoti 8 

susirinkimai. 

3.3.2. Organizuoti 

vadovybės pasitarimai 

Kasdien organizuoti 15-

20 min. vadovybinius 

pasitarimus 

Kasdien organizuoti 15-20 

min. vadovybiniai 

pasitarimai 

3.3.3. Organizuoti 

„Mokytojų dienos“ 

šventę – edukacinę 

programą. 

Surengti edukacinę 

„Mokytojų dienos“ 

šventę. 

Surengta edukacinė  

„Mokytojų dienos“  

šventė, mokytojai 

dalyvavo Europietiškos 

virtuvės patiekalų 

degustacijoje.  



   

 

   

 

3.3.4. Organizuoti 

„Kalėdinį vakarą“ skirtą 

Mokyklos darbuotojų 

bendravimui 

neformalioje aplinkoje. 

Surengti „Kalėdinį 

vakarą“. 
Surengtas 2023-12-20 

„Kalėdinis vakaras“   MO 

muziejuje  paroda 

„Vilniaus pokeris“. 

 

3.3.5. Organizuoti 

„Mokslo metų baigimo 

šventę“ mokymosi 

rezultatų aptarimui ir 

bendruomenės 

stiprinimui neformalioje 

aplinkoje. 

Surengti „Mokslo metų 

baigimo šventę“ 

Surengta  2023-09-20 

„Mokslo metų baigimo 

šventė“  Arkangelo salėje. 

3.3.6. Organizuoti 

mokinių mokymosi 

diplomų teikimo šventę. 

Organizuoti mokinių 

mokymosi diplomų 

teikimo šventę. 

Organizuota mokinių 

mokymosi diplomų 

teikimo šventė 2023 m. 

rugsėjo 20 d.  

3.3.7. Organizuoti 

bendrus mokinių, 

profesijos mokytojų ir 

administracijos 

susitikimus, skatinant 

mokinių lyderystę 

gerinant mokymo 

kokybę. 

Organizuoti bent 2 

susitikimus su kiekviena 

mokinių grupe per 

mokslo metus su 

mokytojais ir 

administracija kokybės 

vertinimo klausimais, 

skatinat mokinius 

išsakyti lūkesčius 

mokymo kokybės, 

socialinės ir 

psichologinės aplinkos 

gerinimo klausimais. 

Organizuoti 2 susitikimai 

su kiekviena mokinių 

grupe per mokslo metus su 

mokytojais ir 

administracija kokybės 

vertinimo klausimais, 

skatinat mokinius išsakyti 

lūkesčius mokymo 

kokybės, socialinės ir 

psichologinės aplinkos 

gerinimo klausimais. 

 

Mokymo ir ugdymo veiklos tobulinimo įžvalgos: 

• Užtikrinti ruošiamų specialistų kompetencijų ir kvalifikacijų atitikties darbo rinkos poreikiams; 

• Užtikrinti sėkmingą mokinių kvalifikacijos įgijimą; 

• Siekti, kad pamokos būtų organizuotos šiuolaikiškai-nuosekliai derinant mokymo, sąveikos ir 

mokymosi paradigmas; 

• Užtikrinti mokinių pažangumą. 


